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I (/R4 DF PRESENTACION
1.CARTA DE PRESENTACION

Un afo mas, me complace enormemente y con gran satisfaccion,
presentar la lll Memoria de Sostenibilidad 2023 de Fabrienvaf Nuca
S.L. Este documento no solo refleja nuestro compromiso con la sos-
tenibilidad, sino que también refleja los valores fundamentales que
guian nuestra labor diaria: perseverancia, excelencia, coherencia y
honestidad.

“Este ano, hemos logrado aumentar nuestra produc-
cion a pesar de las dificultades”

Como veréis en las siguientes paginas, a lo largo del ano 2023, he-
mos enfrentado y superado diversos retos que han puesto a prue-
ba nuestra capacidad de adaptacion y resiliencia. Nos enorgullece
informar que, a pesar de las dificultades, hemos logrado aumentar
nuestra produccion de manera significativa, no solo sin comprome- 8 ”
ter nuestro desempefio ambiental, si no que dotandola de mayores \
herramientas que han logrado que haya avanzado con respecto a

anos anteriores. Este hito es un testimonio de nuestra dedicacién a

la excelenciay a laimplementacién de practicas sostenibles en todos

los niveles de nuestra organizacion. =

La perseverancia ha sido clave en este proceso. Cada miembro de
nuestro equipo ha trabajado con firmeza para encontrar soluciones
innovadoras que nos permitan optimizar nuestros procesos produc-
tivos, garantizando que nuestras operaciones sean eficientes y res-
petuosas con el medio ambiente. Gracias a estos esfuerzos, hemos



podido mantener un equilibrio entre crecimiento y sostenibilidad, lo
que refuerza nuestra posicion como uno de los lideres en el sector.

La coherencia en nuestras acciones y decisiones es otro pilar funda-
mental de nuestra filosofia. Nos comprometemos a ser transparentes
y a actuar de manera responsable, no solo hacia nuestros clientes,
sino también hacia nuestras comunidades y el entorno natural. En
esta memoria, encontraran un analisis detallado de nuestras iniciati-
vas, los logros alcanzados y las areas en las que seguimos trabajando
para mejorar en este afno 2023.

La honestidad es un valor que nos define y que consideramos esen-
cial para construir relaciones sélidas y duraderas con nuestros clien-
tes, proveedores, colaboradores y socios. Por ello, hemos incluido no
solo nuestros éxitos, sino también los desafios que hemos enfrenta-
do que, sin duda, nos han aportado nuevos conocimientos gracias a
las lecciones aprendidas en el camino. Creemos que reconocer nues-
tras areas de mejora es fundamental para seguir avanzando hacia un
futuro mas sostenible. Recopilar toda esta informacion es esencial
para ello.

“Hemos demostrado que es posible crecer y prospe-
rar mientras cuidamos de nuestro planeta’

Agradecemos sinceramente a todos nuestros empleados, socios y
partes interesadas por su apoyo y colaboracién. Juntos, hemos de-
mostrado que es posible crecer y prosperar mientras cuidamos de

nuestro planeta.

Esperamos que esta Memoria de Sostenibilidad 2023 sea una fuen-
te de inspiracion y un reflejo de nuestro compromiso inquebranta-
ble con un futuro mas sostenible y responsable del que FABRIENVAF
NUCA S.L. quiere y debe tomar parte.

Mario Gonzalez Martin
Responsable de Fabricacion y Técnico del Sistema de Gestidn
de Calidad de Fabrienvaf Nuca SL
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2. FABRIENVAF NUCA: UN MILAGRO HECHO A BASE DE ESFUERZO

2.1. {QUIENES SOMOS?

Somos una pequena empresa de origen familiar con mas de 60 anos de
experiencia dedicada a la fabricacion y el comercio al por mayor de
productos de limpieza y drogueria, que apuesta siempre en primer lugar
por la calidad de nuestros productos y por la continua innovaciéon y mejora de
fabricados.

En la actualidad contamos con varios productos: El desengrasante El Milagrito,
el limpiador abrillantador El Milagrito, el oxigeno activo El Milagrito, el lim-
piahornos El Milagrito o la linea de desengrasante SIN FOSFATOS (entre otros).

9

Apostamos

por la calidad

de nuestros
productos




2. FABRIENVAF NUCA: UN MILAGRO HECHO A BASE DE ESFUERZO

2.2. CONOCE NUESTRA HISTORIA

—

Miguel Bladimiro Castro,
comienza como peque-
Ao empresario en El Ce-
rro del Aguila (Sevilla).
Se le ocurrié envasar los
productos en bolsas de
papel, dando nuestros
primeros pasos como en-
vasadora de productos
de drogueria a granel.

1980

Miguel se asocia con Ma-
nuel Nunez y nos trasla-
damos a una nueva fa-
brica en Gines (Sevilla).
Fruto de esta asociacion
nacen los productos
NUCA, que aunaban la
mezcla de los apellidos
de los socios (Nuhez vy
Castro).

v
8 pesencaasantt "t
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DROGUER
0 NUCA

1984

El 6 de diciembre de 1984
se decide poner un nom-
bre oficial a la empresa,
siendo “INDUSTRIAS AN-
DALUZAS CASTRO S.L”

El 14 de agosto de 1990
trasladamos nuestra fa-
brica a unas nuevas ins-
talaciones, ubicadas en el
Poligono El Parral, en Dos
Hermanas (Sevilla).

_@_

4

Es en este periodo cuan-
do se formula nuestro

popular desengrasante
“NUCA".
Termina la asociacion

con Manuel Nunez.
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Maria Castro (actual ge-
rente de la empresa e hija
de Miguel), coge las rien-
das de la empresa, reali-
zando un cambio histori-
co: El cambio de nuestro
nombre.

— N\

Se modifica el nombre
de Industrias Andaluzas
Castro a “FABRIENVAF
NUCA S.L”, identificando-
se con nuestra actividad
principal de “Fabricacién”
y “Envasado”. La F final se
coloc6 aleatoriamente
para que entrara el nom-
bre en el registro.

BIODEGRADABLE

135 grasas mas persistentes

DESENGRASANTE

e,

[} l/ 0S BACTERICIDA
I QUITAMANCHAS

~———

Se renombran nuestros
productos como NUCA
MAX  (diminutivo de
maximo) y PAINT MIX
(Mix, de mezcla).

Nuestro desengrasante
comienza a popularizar-
se y los consumidores
pedian “eso que hace
milagros” y ese produc-
to “milagroso’, asi que
decidimos incorporar “El
Milagrito” en la etiqueta
de nuestro desengrasan-
te, por entonces de color
blanco.




2. FABRIENVAF NUCA: SINONIMO DE EXPERIENCIA Y cALDAD [

Se apuesta por nuestro
desengrasante como ac-
tor principal entre mas
de 200 productos de lim-
pieza y se pasa del enva-
se de color blanco al rosa,
cambiando también la
etiqueta.

— N

Se registra la marca de
nuestros productos de
limpieza como “Nuca
Max El Milagrito” , sien-
do cada vez mucho mas
conocidos, apoyada tam-
bién en una famosa cufa
de radio.

La empresa no para de
crecer, tanto es asi, que
decidimos trasladarnos a
unas nuevas instalacio-
nes ubicadas en el Poli-
gono La Isla en Dos Her-
manas (Sevilla), fabrica
en la que nos encontra-
mos hoy dia.

Nos encontramos en
toda Espana y vendemos
fuera de nuestras fron-
teras en Portugal y Ma-
rruecos, aunque nuestros
planes de expansién no
tienen limites y nuestra
marca ya esta registrada
en practicamente toda
Europa, EEUU y parte de
Latinoamérica.




[ TR . \UESTRA MISION Y VISION

3. NUESTRA MISION Y VISION

Nuestros valores, principios y propodsito son los
pilares fundamentales que sostienen nuestra
identidad y nos definen como empresa.

MISION

La misién de Fabrienvaf Nuca S.L. se define a través del
proposito de mejorar la calidad de vida de nuestros con-
sumidores, clientes, colaboradores y socios.

PROMESA

La promesa de Fabrienvaf Nuca S.L. es: Fabricamos los,
posiblemente, mejores productos de limpieza del mundo,
esto engancha, esto enamora, una vez que los pruebas no
puedes vivir sin ellos. Garantizamos la satisfaccion total de
consumidores, clientes, colaboradores y socios.

MODELO

El modelo de Fabrienvaf Nuca S.L. es fabricar los productos
mas eficaces, rapidos y agradables para facilitar las nece-
sarias tareas de limpieza a nuestros consumidores. Nuestra
forma de crecer es a través de la reinversion de los propios

beneficios de la empresa.

VISION

La vision de Fabrienvaf Nuca S.L. es ser Referente Mundial
de Empresa con Alma, no solo queremos ser referentes en
el mundo como la empresa que fabrica los, posiblemente,
mejores productos de limpieza, también queremos ser ref-
erentes como empresa, ser la empresa que todo el mundo
quiere imitar, donde todo el mundo quiere trabajar.

Ademas de producir BIENES, como cualquier empresa, tra-
bajamos, también, para producir el BIEN.




HONESTIDAD

Nuestro trabajo se realiza a la luz, con base en la verdad y la jus-
ticia. Reconocemos nuestras carencias y errores para poder me-
jorar.

EXCELENCIA

Trabajamos para conseguir la perfeccién. La busqueda de la ex-

celencia es un estado de mejora continua, que tiende al infinito,

se trabaja para llegar a ser mejor y siempre se puede mejorar
algo.

3. NUESTRA MISION Y VISION

COHERENCIA

Practicamos y hacemos lo que decimos, con la verdad siempre
por delante.

PERSEVERANCIA

Para conseguir cualquier objetivo que nos propongamos. No im-

porta lo lejos, lo grande, lo pesado, lo complicado, los errores, ni

las caidas... con perseverancia y paciencia conseguiremos cual-
quier cosa que nos propongamos.
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4. NUESTRO ENFOQUE: PRODUCCION RESPONSABLE PARA EL BIEN COMUN

En Fabrienvaf Nuca, S.L. nos dedicamos a generar resultados que aseguren el crecimiento y la sostenibilidad de nuestra empresa a largo plazo.
Nuestro objetivo es garantizar la seguridad y el bienestar de todas las personas que forman parte de nuestra organizacién, asi como de nuestros

clientes.

Para alcanzar esta meta, hemos considerado fundamental implementar una estrategia empresarial alineada con nuestros valores, centrada en la
produccion de bienes que aportan un beneficio real a la sociedad. Este enfoque se basa en un compromiso firme de gestionar nuestros recursos
financieros de manera responsable y transparente.

Como resultado de este esfuerzo, hemos logrado un crecimiento empresarial y sostenible del que nos sentimos muy orgullosos, permitiéndonos
compartir nuestro éxito con diversos actores en la comunidad y contribuir al bienestar colectivo.

Nada nos hace mas felices y satisfechos que lograrlo.




Nuestros

Trabajadores

4. NUESTRO ENFOQUE: PRODUCCION RESPONSABLE PARA EL BIEN COMUN

Nuestros
Proveedores

Nuestros
Consumidores

Valoramos a nuestros empleados como nues-
tro mayor activo, y buscamos fomentar su
desarrollo personal y profesional a través de
un ambiente de trabajo seguro, saludable y
equitativo.

La Sociedad

Trabajamos con proveedores que comparten
nuestros valores y principios, fomentando
una relacién de largo plazo que genere
beneficios mutuos. Nos enfocamos en pro-
mover resultados que contribuyan al cre-
cimiento sostenible de ambas partes.

Nos esforzamos por proporcionar una varie-
dad de productos y servicios de calidad que
satisfagan las preferencias, necesidades y
expectativas de nuestros clientes, al mismo
tiempo que promovemos practicas de con-
sumo consciente y responsable.

Como ya desarrollamos en el punto 4 de nuestra | Memoria de Sostenibilidad, nuestros productos de limpieza ayudan a mantener los ho-
gares, oficinas, espacios publicos y otros lugares limpios y aseados. Esto reduce el riesgo de enfermedades y contribuye a un ambiente mas
saludable. Ademas, nuestras comunicaciones promovemos la educacion y conciencia sobre la importancia de la limpieza y la higiene.

Y es que, nuestros consumidores lo saben, la calidad de nuestros productos y su eficacia facilitan la limpieza y el mantenimiento de hogares 'y
espacios publicos. Esto puede ahorrar tiempo y esfuerzo, permitiendo a las personas disfrutar de un ambiente mas agradable y facilitar su so-

cializacion.

Generamos empleo. Podemos generar em-
pleo en la fabricacién, envasado, comer-
cializacion, distribucion de nuestros productos
y en toda la cadena de suministro en general.
De esta manera, contribuimos a la economia
local y global, a la creacion de empleo y a las
oportunidades econémicas en la comunidad
en la que estamos establecidos.

Estamos comprometidos con la trans-
parencia y la ética en nuestros procesos lo
que genera conflanza y credibilidad entre
nuestros clientes y la sociedad en general.

Colaboramos con organizaciones y enti-
dades sociales, apoyando proyectos y causas
que contribuyen al bienestar de las personas y
la comunidad (entre muchas otras).
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5. NUESTROS OBJETIVOS COMO ORGANIZACION

Mejorar la calidad de vida de
nuestros consumidores

¢ A través del oido: Nuestras cufas, alegres, divertidas, pega-
dizas... al final acabas tararedndolas, transmiten energia positiva.

e A través de la vista: Nuestro color principal y distintivo de nues-
tra marca, el magenta, pertenece a la gama de los rojos, que
aportan una energia vital extraordinaria, quizas excesiva, pero

nuestro color se ve amortiguado.

¢ A través del olfato: Con las agradables esencias no alérgenas y
olores de nuestros fabricados.

e A través del tacto: Con un envase ergonémico y adaptado al
consumidor.

* Mayor eficacia, con menor esfuerzo, en menor tiempo.
e La mejor relacién calidad/precio del mercado.
¢ Transmitiendo seguridad, confianza y alegria.

Mejorar la rentabilidad del negocio
de nuestros clientes

Haciendo que el espacio que ocupa nuestro producto en los
lineales sea el mas rentable de toda su instalacion.

Impulsar el crecimiento integral de
nuestros colaboradores

Fabrienvaf Nuca es un espacio de busqueda de la excelencia, se

busca el crecimiento de todos los integrantes a través de la for-
macion y de la consecucién de la actitud correcta.

Ser un negocio altamente rentable

Como es natural, las empresas se crean con el objetivo, aunque
no sea el Unico, de obtener beneficios econémicos para sus so-
cios. Ellos invierten para obtener beneficios.

Contribu.ir con el sano desarrollo
de la sociedad

Invirtiendo en politicas de sostenibilidad.




o nuesTmas sTaLcones I

6. NUESTRAS INSTALACIONES

EN Fabrienvaf Nuca contamos con unas instalaciones e infractructuras desarrollada a medida. Os presentamos muy orgullosos algunos de los
datos de la que es la “casa del Milagrito”:

4.500 m2 2.116,69 m2

de superficie de superficie construida

Distribucion de Instalacion de
2 plantas placas fotovoltaicas
de autoconsumo
lluminacién LED Laboratorios de Control e

I+D

en zona de Produccion

Planta Baja: Planta Superior:
Aparcamientos, recibidor, zona de produccion, Oficinas, salas de reuniones y hall de descanso
fabricacion y logistica. Zona de carga y descarga,
hall de descanso y punto de recogida de residuos
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7. FABRIENVAF NUCA EN DATOS EN 2023

Media de Edad media Porcentaje de indefinidos
empleados de la plantilla en la plantilla

5.954.831

Media de la antigliedad Euros de facturacion Controles de calidad
de la plantilla en el ano y testeos

3.861.600f 98,08%

Litros totales de Entregas eficientes Seguidores en
productos fabricados a nuestros clientes nuestras redes sociales




7. FABRIENVAF NUCA EN DATOS EN 2022

Tours realizados Toneladas de residuos Cursos de formacion
en fabrica segregadas y gestionadas realizados a empleados

+30.000

Indicadores de Litros de desengrasante Actividades
procesos internos (KPI) envasado por turno de trabajo preventivas en maquinaria

Provincias con Encuestados afirman que Proveedores
crecimiento de facturacion cumple sus expectativas evaluados




PRESENCIA EN ESPANA, PORTUGAL Y MARRUECOS




1.157

Nuevos puntos
de venta en
2023

96

nuevos clientes 3
en 2023

paises donde
tenemos
presencia
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8. CERTIFICACIONES Y ACREDITACIONES
CERTIFICADO O

ACREDITACION DESCRIPCION

2B\ Iso 9001 Sistema de Gestion de Calidad conforme a la norma 1SO 9001:2015,
gue garantiza la 6ptima gestion del servicio Sistema de Gestion de Calidad

ISO

Nzl Gestion de calidad

LR Sistema de Gestidn de Calidad conforme a la norma ISO 14001:2015,
Iso ISO 14001:2015 que garantiza y evalua la 6ptima gestién ambiental de la organizacion Medioambiental
RS

GESTION AMBIENTAL

\ El certificado Empresa Digna de Confianza 2022 se emite en base a
superar positivamente la verificacion por parte de la empresa
(total ausencia de resefias negativas sobre la misma en la red)

Retroalimentacion en Redes

EMPRESA DIGNA
DE CONFIANZA

Luzia Energia y la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC)

Energfq certifican que la energia eléctrica suministrada en 2022 es de origen 100%
g% 100% verde renovable y contribuye de forma activa al desarrollo sostenible y cuidado del
medioambiente

Medioambiental
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CERTIFICADO O )
ACREDITACION DESCRIPCION
FT | 1000 _ L -
Europe’s Fastest Certificado recibido de Empresas europeas de Mayor Crecimiento Econémica
mivis | Growing Companies en Europa por The Financial Times durante el 2018
statista%
203 Fespanzatiidad Soci Corporetiva ID Energy Group nos avala desde el afio 2017 como empresa con Responsabili- Medioambiental

1D GNERGIAS
Ingenieria y Desarrollo

Wnwidenergias.com

dad Social Corporativa tras su instalacién fotovoltaica de autoconsumo

—

colsl
2023
ecovadis

Sustainability
Rating

Medalla de oro en 2023 por Ecovadis situandonos en el 3%
superior de las mejores empresas evaluadas (90.000)

Area Sostenibilidad

Distintivo de calidad de los productos de Andalucia. Sinénimo de confianza
e innovacion, representa algo Unico y extraordinario: ser andaluz

Area Comunicacion

Certificado como Empresa Familiarmente Responsable, basado en la mejora
continua, que responde a una nueva cultura de trabajo bajo los valores
Equilibrio, Flexibilidad y Responsabilidad

Area Social




8. CERTIFICACIONES Y ACREDITACIONES
8.1. NUESTRAS CERTIFICACIONES ISO

ISO son las siglas en inglés International Organization for Standardization. Se trata de la Organizacion Internacional de Normalizacion
o Estandarizacion, y se dedica a la creacion de normas o estandares mundiales para asegurar la calidad, seguridad y eficiencia de
productos y servicios. Son las lamadas Normas ISO.

LaOrganizacionInternacionalde Normalizacionactualmenteesta presenteen 193 paisesyesunaorganizacionnogubernamental eindependiente.
Actualmente hay redactadas mas de 22.000 normas ISO que abarcan todas las industrias, desde tecnologia y seguridad alimentaria, hasta
agricultura y salud.

FabrienvafNucaS.L.seencuentraintegrada
endossistemasdegestiondecalidad,loque
implica el compromiso de la organizacion

Certificacion Certificacion
Concedida Concedicas detodos los procesos de fabrica. Laempresa
FABRIENVAF NUCA, S.L. FABRIENVAF NUCA, S.L. pasa anualmente auditorias externas,
segun el plan establecido, de seguimiento
POL IND CARRETERA DE LA ISLA CL GUADAIRA 12 - 41703 - DOS POL IND CARRETERA DE LA ISLA CL GUADAIRA 12 - 41703 - DOS 0 de recel’tlﬁcaCIén de IaS nOrmatlvaS Iso

HERMANAS - ESPANA HERMANAS - ESPANA

9001:2015 e ISO 140001:2015 a través de

Bureau Veritas Certification certifica que el Sistema de Gestién ha sido auditado y Bureau Veritas Certification certifica que el Sistema de Gestion ha sido auditado y

encontrado conforme con los requisitos de la norma: encontrado conforme con los requisitos de la norma: Bureau Verita S.
NORMA NORMA
ISO 9001:2015 ISO 14001:2015 Considerada como un referente mundial,
T e ——— Sl fiin o i la norma ISO 9001 fija principios funda-
FABRICACION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS FABRICACION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS mentales de gestion de calidad que ayu-
QUIMICOS DE LIMPIEZA. QUIMICOS DE LIMPIEZA. dan a las organizaciones a controlar y me-

jorar su rendimiento y conducirlos hacia la
eficiencia, la excelencia de sus productos y
la optimizacién de su servicio al cliente.
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Bureau Veritas Certification

Numero del Certificado: ES131068-1 Numero del Certificado: ES131067-1
e Estos principios son: enfoque al cliente,
Auditoria de certificacién/renovacion: 16-06-2022 Auditoria de certificacién/renovacion: 16-06-2022 . . . .,
Caducidad de ciclo anterior: 23-08-2022 Caducidad de ciclo anterior: 23-08-2022 I I d e ra Zg O, pa rt I C I p a C I O n d e I pe rSO n a I, e n -
- = = = foque basado en los procesos, enfoque de
i R e e = Eotecortifcads etd sufoto s os términos s ; sistema pa ra | a g esti (') n, m ej ora continua ,
ENAC BiAC enfoque basado en la toma de decisiones

u
C/ Valportillo Primera 22-24, Edificio Caoba, 28108 Alcobendas - Madrid, Espana  S£511%'SA515%

y las buenas relaciones con el proveedor.

©/Valportillo Primera 22-24, Edificio Caoba, 28108 Alcobendas - Madrid, Espana

1”




8. CERTIFICACIONES Y ACREDITACIONES

DEPARTAMENTO CANTIDAD

COMPRAS 32

HOMOLOGAMOSY EVALUAMOS
A NUESTROS PROVEEDORES RECURSOS HUMANOS 6

A través de nuestras certificaciones descritas, y como aspecto
importante dentro de nuestro Sistema de Gestién de Calidad,
FABRIENVAF NUCA, S.L. ha llevado a cabo auditorias
a nuestros proveedores con el objetivo de asegurar
que cumplan con las politicas de la compaiiia y con las FINANZASY CONTABILIDAD 11
regulaciones aplicables.

MARKETING 27

CALIDADY M.A. 8
Ademas, en la contratacién de servicios o comienzos de
relaciones comerciales con nuevos proveedores, se les solicita
como punto importante que cuenten con la certificacion MANTENIMIENTO 10
ISO 9001 o 14001 en cuanto a gestion de procesos y medio
ambiente respectivamente, o en su defecto, pasaran a estar
“en pruebas” dentro de nuestro sistema hasta demostrar su COMERCIAL

4
servicio y procesos, siendo evaluado bajo estos parametros
entre otros aspectos dando un sistema de puntuacién final.
FABRICACION 7
Los proveedores evaluados a cierre de 2023 han sido los
siguientes: ]
LOGISTICA 4

ENVASADO 0




9. NUESTROS CANALES DE COMUNICACION

9. NUESTROS CANALES DE COMUNICACION
9.1. NUESTRAS REDES SOCIALES

0 @elmilagritodesengrasante @desengrasanteelmilagrito Q @elmilagrito_

@ @desengrasanteelmilagrito G El Milagrito @ Fabrienvaf Nuca S.L.“El Milagrito”

Direccion Comercial
Javier Castro Molera

Direccion
Maria Castro Molera

Dpto. Comercial
Mercedes Jareno Lorenzo

u comercial@fabrienvaf.com

N4 direccion@fabrienvaf.com N4 javiercastromolero@fabrienvaf.com

k 954 693 567 Ext. 7

Dpto. Compras

José Antonio Garcia Silgado

Dpto. Logistica

José Antonio Garcia Silgado

Dpto. Finanzas
Juan Adrian Calderon

njoseantoniogarciasilgado@fabrienvaf.com njoseantoniogarciasiIgado@fabrienvaf.com nﬁnanzas@fabrienvaf.com

h 954 693 567 Ext. 2

Dpto. RRHH

Rocio Huzon Villar

g 954 693 567 Ext. 2 L 954 693 567 Ext. 9

Dpto. Contabilidad

Nieves Curado Santos

Dpto. Marketing
Marta Prats Laguarda

n contabilidad@fabrienvaf.com n recursoshumanos@fabrienvaf.com u marketing@fabrienvaf.com

L 954 693 567 Ext. 4 L 954 693 567 Ext. 3 L 954 693 567 Ext. 6

Dpto. Calidad

Mario Gonzalez Martin

Dpto. Mantenimiento

Dpto. Fabricacion !
Alvaro Oliva Blanco

Mario Gonzalez Martin

N calidad@fabrienvaf.com D4 mariogonzalezmartin@fabrienvaf.com g alvaroolivablanco@fabrienvaf.com

k 954 693 567 Ext. 8 k 954 693 567 Ext. 8 k 954 693 567 Ext. 10

L 40 28 2 2B ¢ L J
MARIA ISABEL

El Milagrito es muy bueno, recomendable.
Para mi lo mejor que hay ahora en el
mercado y muy bien de precio. jOjala
hubiese mas productos asi!

* k k% L 4
SONIA

El Milagrito vale para todo. Ha sido, sin
lugar a dudas, el mejor descubrimiento
que he tenido en limpieza.

*kh kK ™
ANA

Doy fe, para mi El Milagrito es el mejor
desengrasante que hay en el mercado.
Llevo mas de 20 anos usandolo, cuando
aun nadie lo conocia.




9. NUESTROS CANALES DE COMUNICACION

9.2. NUESTRA WEB Y OTROS MEDIOS

En nuestra pagina web ofrecemos informacion detallada sobre nuestros productos y procesos de produccidn, iniciativas y compromisos en
sostenibilidad, novedades y un canal de comunicacion directo con cada responsable de area para preguntas, comentarios y sugerencias.
Continuaremos trabajando para mantener este canal de comunicacién abiertoy eficaz, y para seguir mejorando y expandiendo nuestras practicas
de sostenibilidad en beneficio de nuestro planeta y nuestras comunidades.

2 PAGINAS WEB

« www.fabrienvaf.com Esta web esta creada para nuestros clientes y proveedores. En ella se ofrece informacién corporativa de la compafiia,
los valores y pilares, los datos de contacto de los departamentos de la empresa, formulario para presentar el CV y noticias relevantes de
fabrienvaf.

« www.desengrasanteelmilagrito.com Esta web estd creada para nuestros consumidores. En ella se ofrece informacion de toda nuestra
gama de productos, caracteristicas de cada uno de ellos, el paso a paso para limpiar con nuestros productos y nuestra tienda online.

s SR
“EL MILAGRITO”

“EL MILAGRITO” ’inx

Productos de Limpieza El Milagrito

[ ] - _—
= RS
b =T d
=
i Milagrito SIN FOSFATOS Ei Milagrito

Limpiador
Milagrito

lu 4 L

Fabricamos Envasamos Distribuimos
2

USOS DEL MILAGRITO

peza €1 Misgrio productos de impieza £1 Miagri

» = P T -3

Cocinas Bafios Talleres e Tejidos y Calzados Embarcaciones
Industria

Fabrienvaf Nuca



9. NUESTROS CANALES DE COMUNICACION
SALA DE PRENSA

Tenemos creada una sala de prensa en la web www.fabrienvaf.com, donde el usuario puede acceder a todas las noticias sobre Fabrienvaf que
han sido publicadas en distintos medios de comunicacion.

Fabrienvaf WA}
INCIO  SOBRENOSOTROS ~ PRODUCTOS  CONTACTO  TRABAACONNOSOTROS  BLOG - SALA DE PRENSA
“EL MILAGRITO” Ehitnakbbisiall

Sala de Prensa

c h Diariode
COPE [ |

ABC Cadena SER Cope Ondacero Diario de La
Sevilla Vanguardia

Iy “ clCories (tesRadio e
ELESPANOL

El Espafiol Andalucia ElCorreo de ElMueble EsRadio Andalucia
Directo Andalucia Econémica
Malaga DIARIODE Granada H i iari
uelva D Diariode
Shoy CADIZ Hoy Informacién nes!omgg Almeria
wy — [ —_— —_—
Malaga Hoy Diario de Granada Hoy Huelva El Dia de Diario de
Céadiz Informacién Cérdoba Almeria
A Diario de
Jaén erez LAVOZ llnm DIARIO europa
o hoy =ras . ECONOMIA ~press
Rl [ S
Jaén Hoy Diario de LaVozde Teleradio Diario Europa Press
Jerez Cadiz América Economi ia
Euro =z
Gente Suy L — sux [
-— DEA
Gente Europa Sur La Gaceta de Teleprensa Diario Sur ElNazareno
Andalucia
101@ ¥ msn Jards,
101tv Informacién. msn Noticiasde Vanguardia El Pespunte

de sevilla




BOLETIN INFORMATIVO MENSUAL

Todos los meses lanzamos un
boletin informativo a modo “revista’,
donde se recogen las noticias mas
relevantes del mes de la empresa y
sus empleados.

La comunicacién de la misma la
hacemos a través de nuestra web
www.fabrienvaf.com, en el apartado
“Blog” de forma externa. A nivel
interno de la organizacion se hace a
través de correo electrénico a todos
los integrantes de Fabrienvaf.

9. NUESTROS CANALES DE COMUNICACION

'Fnbrimwl' NUCA, 5.L. QAY 'Fubrimwmum S.L qu Fabrienvaf NUCA, 5.L. qu
EL MILAGR EL M,

ILAGRITO” “EL MILAGRITO”

El Milagrito, una marca
que se mantiene

an los escaparates
desde sus inicios

E| Milagrito ensefia pautas de alimentacién saludable
anuestra plantilla de la mano de Daniel Del Toro
HECONOCMIENTO SOSTENIBIOAD

T i
Nuca recibe of Premio Roma R
s

Epan e et s | sl PepR—

0000

Fabrienvaf NUCA, S.L. qn Fabrienvaf NUCA, 5.L. qn
| |

MiLAGRITO"

Fabrienvaf Nuca

recibe el distintivo

EFR como empresa Es
familiarmente
responsable

€l Milagrito lanza

al mercado las primeras
unidades de sus botellas
PET 100% reciclables

A tuca 8.1 oy

ENTREVISTA DEL MES

Alvaro Ova, respe nmu»a.m..m».

de Evasadir “Siempre estoy s
amwiers A v sisredesi gt
Hmeradola e sualando pooe”

ENTREVISTA DEL MES

Tavier Castro Molens:

“Un dinector somerctaldebe adivinas, con oy datan
¥ ol conodimianta que tene, of faturo del mercado”
ey

”rabrimmmuc& S.L QAY Fabrienvaf NUCA, 5.L. qu

ITO” “ GRITO”
LAGR EL MILA
Milagrito apoya ) CRECIMIENTO
i hace ok 6658 ; Fabrienvaf Nuca
4 supera los cinco
o millones de |
» facturacion en 2022 |
PGS |
ENTREVISTA DEL MES

al equipo revelacion de

Voleibol Dos Hermanas

PG 273
Rocio Husén Vil
responsable de Recursas Humanos:
-

DETIMGION EMPRESAS.

soilats VISITA DE ESTUDIANTES.
Pusstrs spuestaen  dafabricacidn e Limpisdor
empleabildad Abrifantaios [1Misgrite




9. NUESTROS CANALES DE COMUNICACION
Il MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD

En el ano 2023 publicamos nuestra Il Memoria de Sostenibilidad, lo que pensamos que ha sido un canal de comunicacién excelente. En la cual
presentamos nuestra estrategia y compromisos en materia de sostenibilidad, asi como nuestros avances y resultados en areas como la gestion
de la cadena de suministro, la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero, la gestidén responsable de recursos naturales y el area
ética y social de nuestra empresa. Continuaremos trabajando en colaboracion con nuestros grupos de interés para alcanzar nuestros objetivos y
asegurarnos de que nuestra empresa tenga un impacto positivo en la sociedad y el planeta.

MEMORIA DE
SOSTENIBILIDAD

ll(

fabrienvalf NUCA, S.L.

= B AGRITO” Ny




9. NUesTros cANALEs DE comunicacioN. I

9.3. SERVICIO DE RECLAMACIONES, QUEJAS Y SUGERENCIAS

Fabrienvaf Nuca S.L. dispone de un correo electrénico al que acudir y que podemos ver en su etiqueta en el caso que algun
cliente o consumidor final desee hacer una reclamacion, queja o sugerencia.

No obstante, no es extrafio que cualquier persona no se fije en la etiqueta y acuda a correos de la organizacién expuestos en la pagina
web, como el correo corporativo del departamento de compras, fabricacion o comercial. En cualquier
caso, todos ellos iran destinados al correo electrénico de calidad@fabrienvaf.com (departamento
de Calidad y Medioambiente). Una sola cuenta donde canalizar todas ellas, dar contestacion y
resolucion, asi como a monitorizar la frecuencia o la importancia de las mismas.

Araizde este proceso, somos capaces de obtener unavaloracion entre unidades vendidas I'N D I CE D E
totalesyreclamacionesformales recibidas totales (justificadas o no) porteléfono o email,

obteniendo un indice de satisfaccién durante este afo considerablemente positivo ~4

como podemos apreciar cerrando el 2023, con una proporcion de un 0,00055275 % SATISFACCION 2023

de quejas/uds. vendidas.

0,00055275%
En caso de recibir una reclamacién formal por parte de algun cliente o proveedor,

uejas/uds.
desde Fabrienvaf Nuca se le dard contestacion a través de un formulario donde se q J )
investigan las causas y las acciones correctivas. A su vez, este hecho conllevara a abrir vendldas
una no conformidad en nuestro sistema de gestion de calidad.




9. NUESTROS CANALES DE COMUNICACION

BUZON DE SUGERENCIAS PARA NUESTROS EMPLEADOS

En Fabrienvaf hay diferentes canales o via de comunicacion a disposicion de todos los empleados para cuestiones de diversa indole. Los

empleados pueden formular de manera anénima sus sugerencias, quejas o reclamaciones en el nuevo buzén, que se ha habilitado para ello a la
entrada de las instalaciones de Fabrienvaf Nuca.

Aquellas quejas y/o sugerencias recibidas por la empresa son analizadas y planteadas a los responsables de departamentos que conciernen e,
incluso, con la direccion de la empresa. Tomando nota de todo aquello que llega a este buzdén con el principal objetivo de escuchar a nuestros

trabajadores y analizar todas las quejas o sugerencias recibidas, realizar un seguimiento sobre ellas y dar una solucion de propuesta o mejora a
nuestra plantilla.

=)

BUZON DE
SUGERENCIAS

Tu opinion es muy importante para nosotros

Fabrienvaf NUCA, s.L. OMAX
e aE T




10. COMPOSICION, CARACTERISTICAS Y ESTIPULACIONES DE PROTECCION AL CONSUMO

10. COMPOSICION, CARACTERISTICAS Y ESTIPULACIONES DE PROTECCION
AL CONSUMO

Fabrienvaf Nuca se asegura que cada lote de produccion que sale al mercado se encuentre testeado, medido y analizado en
su composicion, con pruebas de control nominal envasado segun normativa BOE de control nominal estadistico, asi como controlar
todos los parametros de las muestras de cada una de las fabricaciones con equipos calibrados y acondicionados para ello.

Con objetivo de lograr la trazabilidad en sus fabricados, contamos con un sistema de automatizacion que nos reportan datos
acerca de cada una de las materias primas utilizadas en cada lote puesto en el mercado. De igual forma, llevamos a cabo un sistema
de gestién de muestras que almacenamos en nuestras instalaciones.

En cuanto a la informacion al consumo, en la etiqueta se muestra todos los usos y condiciones con la que el consumidor debe uti-
lizar el producto, indicando su composicién principal basada en sus sustancias activas.

Cualquier cliente o consumidor puede disponer de la ficha de seguridad de nuestros productos si asi lo solicita, dejando constancia en
nuestro registro de comunicaciones con el cliente/consumidor.

A través de nuestros indicadores de proceso somos capaces de obtener una valoracion entre unidades vendidas totales y reclamacio-
nes formales recibidas a calidad@fabrienvaf.com totales (justificadas o no) por teléfono o email, obteniendo un indice de satisfaccion
durante este afno considerablemente positivo como podemos apreciar:

= [ . “eL WiLAGhITO"

VéS de nueStra pa,gina Web Inicle  Tienda ‘Quiltar Manchas UmplarCocina Limplar Bafe  Conbcenes Contacts Ml cuenta Carrite
UNIDADES VENDIDAS 3.256.442 nuestros consumidores y FICHAS DE SEGURIDAD

clientes pueden descar-
garse nuestra ficha técnica e bl
Yy de Seguridad de nues- LIS-TPI I;E ING;E[.)I‘F:EI;.ITES
tros productos principales. T

QUEJAS RECIBIDAS 18

st EL M agre (VT)

1 Wi agr e
5 Limgiak 5 LI Milagrie (v3)
cligrites |impiadnr A lana dar = B gt

PROPORCION 0,0005527%

+ lista de | aprecientes Desenprasante Cancentrada Meralitrs (1)




11. GALARDONES RECIBIDOS
11. GALARDONES RECIBIDOS

PROVEEDORES SOSTENIBLES

Fabrienvaf Nuca recibié en el ano 2023 una nueva certificacion, envases habituales de nuestros productos por el PET, un reto con
que refuerza su compromiso con la sostenibilidad. Se trata del el que hemos querido demostrar nuestro compromiso real con
reconocimiento ‘Proveedores sostenibles, que otorga el cuidado del Medio Ambiente, en reconocimiento
el Pacto Mundial de la ONU Espafia junto con la también a los miles de consumidores que
Fundacion ICO 'y el ICEX. El programa tiene por apuestan cada dia por nuestra marca”.

objetivo capacitar en sostenibilidad a las Fabrienvaf Nuca se convierte, asi, en una

cadenas de suministro bajo los marcos de las 2.000 pymes de 38 paises que

de los Diez Principios y de la Agenda suman una fuerza laboral de 140.000

2030. Para hacerse con el distintivo _
es fundamental, ademds de seguir trabajadores. En el Programa de Ca-
pacitacion Proveedores sosteni-

un programa de capacitacion,

demostrarlaimplicaciénquetiene bles se incluye la formacion a lo

la empresa con la sostenibilidad largo de cuatro médulos para
que las empresas que entren en

en la cadena de suministro, asi
este “selecto club” demuestren

como con la innovacién y con
la competitividad. Valores que que han mejorado la gestion
de sus cadena de suministro y

Fabrienvaf Nuca ha demostrado,
aceleren la transformacién de

entre otras acciones, con la

publicaciénanualde suMemoria e
sus empresas, encaminandola
a la gestion responsable. El de

de sostenibilidad, un documento
‘Proveedores sostenibles’ es un

que detalla todas las acciones

que la firma va ejecutando en
este sentido. La directora ejecutiva programa de caracter internacio-
de Fabrienvaf Nuca, Maria Castro, ha nal, ya que se enfoca no solo a los
resaltado la satisfaccion -de. la plantilla proveedores espafioles, sino también
por este nuevo reconocimiento que los a los internacionales. En concreto, las
pymes participantes proceden de 38 paises
diferentes, entre los que se encuentran Espafa,

e omonon
PROVEEDORES & 4
SOSTENIBLES ™

B

Este certificado se otorga a:

FABRIENVAF NUCA s.L.

Ppor completar con éxito el

Programa de capacitacion:
Proveedores sostenibles

acredita como proveedores sostenibles.
“Coincide plenamente con nuestro diseno de
empresa y con el trabajo que estamos realizando

para conseguirlo. De hecho, hemos hecho un gran México, Brasil, Perd, Portugal, Estados Unidos, Reino
esfuerzo al cambiar nuestro sistema de produccion y sustituir los Unido, Colombia, Alemania e Italia.




RECONOCIMIENTO POR LA EMPLEABILIDAD

El pasado 21 de marzo bajo el formato de Jornada de empleabilidad;, que conté con la apertura y bienvenida institucional de la delegada
de Promocion Econdmica e Innovacion del Ayuntamiento de Dos Hermanas, Carmen Gil Ortega, recibimos un reconocimiento por parte del
Ayuntamiento de Dos Hermanas por el apoyo prestado al Proyecto Innform@.

Nuestra responsable de Recursos Humanos de Fabrienvaf Nuca, Rocio Huzén Villar, participé durante el acto con una explicaciéon detallada sobre
como se desarrollan las practicas dentro de las empresas. La directora ejecutiva de la empresa, Maria Castro Molera, recogié el reconocimiento
otorgado a Fabrienvaf Nuca por ser una de las empresas que ha acogido a alumnos del programa y participar en su ejecucién. Durante la
Jornada de empleabilidad también se presentaron los resultados del Proyecto Innform@, se ofrecieron las metodologias para el conocimiento y
desarrollo laboral y se brindé el reconocimiento a las empresas de Dos Hermanas que han colaborado con el Programa acogiendo a alumnado
en practicas en sus instalaciones.

e p ek bi Lild&ld




I VA 1. G\ ARDONES RECIBIDOS

PREMIO ROMA

Maria Castro Molera, nuestra directora ejecutiva, logra el
reconocimiento Universidad, Mujer y Empresa de la V edicién en
su categoria Mujer Emprendedora

La Diputacién de Sevilla, la Fundacién Cajasol y la Universidad
Pablo de Olavide entregaron el pasado 8 de noviembre los
V premios ‘Universidad, Mujer y Empresa: Roma 2023’ Los
galardones reconocen el talento femenino en cinco dmbitos
diferenciados: empresa, direccion, ciencia, cultura y deporte. Y
este ano, la categoria Mujer Emprendedora ha recaido en nuestra
directora ejecutiva, Maria Castro Molero. El jurado ha valorado
que Maria Castro sea una mujer que ha logrado conseguir
sus objetivos profesionales haciendo grande su empresa y
dirigiéndola. También ha tenido en cuenta que Fabrienvaf Nuca
S.L. haya recibido el galardén en los Premios de Responsabilidad
Social Empresarial y el Premio a la Excelencia Empresarial, entre
otros, y que Maria Castro ostente el cargo de secretaria en la
Federacion Empresarial Tixe de Dos Hermanas.
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13.GRUPO DE INTERES EN FABRIENVAF NUCA
13. GRUPO DE INTERES EN FABRIENVAF NUCA

Los grupos de interés son todos aquellos grupos que se ven afectados directamente o indirectamente por el desarrollo de
nuestra actividad empresarial, y por lo tanto, también tienen capacidad de afectar directamente o indirectamente a nuestro desa-
rrollo. (Freeman, 1983)

La eleccion de estos grupos se ha fundamentado en las caracteristicas propias de nuestra actividad y en el impacto que el
cumplimiento o incumplimiento de las expectativas de los distintos grupos podrian tener en los resultados empresariales, asi
como conclusiones y sugerencias de nuestros auditores del SGC.

PROPIETARIOS Rentabilidad

~Cumplimiento Legal

J-Disponer de informacion del SGI

De igual forma, para la obtencién de datos y la mejora continua del sistema  ™evseors p [tabidadlaboral  ecibi nstrucciones claras |

" <Sueldo
Jr Buen Ambiente laboral ‘

en IaS parteS interesadaS, nOS hemOS ValidO de nueStra documentaCién del VECINOS y SOCIEDAD ) :Actividadesnomolestas,segurasyrespetuosasconelmedioambiente
Sistema de Gestién de Calidad ISO 9001 de Calidad e ISO 14001 de Medio

Ambiente, ya que elaboramos un exhaustivo andlisis del contexto de laor- et

ganizacion, asi como un analisis DAFO teniendo en cuenta los grupos de =~ "o P e fecliommicin respectn 3 eifres e aluacicn
interés, dando lugar a identificar una evaluacion de los riesgos y oportuni- ¢ P - Buena atencion y gestinde queiasyrecamaciones
dades. e

. - Buena relacién calidad/ precio p
- Acceso a informacién técnica y de seguridad ‘

- Rapidez en la gestion y el servicio

En Fabrienvaf Nuca S.L. entendemos que la RS debe avanzar en sintonia con
la sociedad, y para ello debe contar con la colaboracion y el apoyo de los
principales agentes, desde el Estado a la poblacién consumidora, pasando s [vagosaldia |
por |as empresas. |- Control de riesgos |

CIAS DE SEGURO [;aiosdalddia . ‘
Py ctividaaes >eguras
Es por ello que creemos que la mejor ruta en nuestras relaciones son la trans- Fc"m”"m'e"m'eg's'““° ) .,
parencia y el didlogo, considerandolas de vital importancia para la gestion  comunosencexes *::'S"“"d"”d'mr“
. , , ., . ., TO( Ll‘E (e}3 .eguros
de los grupos de interés; su cercania, nuestra relacién conjunta y asuncion Gestn soment rspsal |

de compromisos, asi como para desarrollar herramientas de evaluacion y — retseemaisorE& ockTca e |
mejora continua de nuestra gestion.

‘- Documentacién del transporte/ ADR completa ‘

MEDIOS DE COMUNICACION {Buena Imagen 1
{ Informacién disponible/ accesible \

ORGANISMOS DE CERTIFICACION Cumplimiento de requisitos normativos aplicables




Acuerdo con el Grupo IFA para la distribucion de productos
entre sus mas de 11.000 establecimientos asociados

Supondra la introduccion de las distintas referencias de Fabrienvaf Nuca entre los
distribuidores de todo el territorio nacional

abriernwaf Muca ha firmado un importante acuerdo comercial

que va a supaner un salto en sus ventas par toda Espafia. Se

trata de la ribrica con el Grupo IFA, una firma por la gue Bl Mi-

lagrito pasa a ser proveedor a nivel nacional de este conglomerado

de distribuidores. El acuerdo supone un importante paso para la

expansion de Fabrienval Nuca por Espafia, dado que las distintas

referencias andaluzas pasan a estar en la mayor plataforma comer-
cial para la marca de fabricante.

El Grupo IFA cuenta con una superficie comercial total de 7,5 mi-

en laempresa

La sesion ha sido organizada por Ecoterrae y la Cimara de Comercio de Sevillz

abrienvaf Nuca ha participado recientemente en unas joma-
das sobre Sostenibilidad organizadas por Ecoterrae y la Cama-
rade Comercio de Sevilla. Este evento se ha celebrado en Club
Cémara Antaresy ha contada con la asistencia de empresas de toda
la pravineia de Sevillay otros puntas de Andalucia.
€l responsable de Calidad y Medio Ambiente, Mario Gonzilez
Martin, ha sido & encargado de asictir, en representacion de Fa-
brienvaf Nuca, a una sesidn en La que se han analizada las tenden-
cias y las nuevas lineas de sostenibilidad empresarial ante los retos
climaticos actuales
€l gerente del Club Cémara Antares, Luis Cordero, se ocupd de
dar la bienvenida y trazar las lineas generales del trabajo que se
wviene realizando en esta materia. Una nueva forma de trabajar de
las empresas que fue detallada por el director general de Ecote-
rrag, Daniel Garcia. El director de operaciones de Ecoterrae, Carlos
Navarrg, analizs los proyectos desde el punto de vista del cambio
climitico y la sequia, mientras el director técnica se refirid al pesa
que estin adquiriendo el reporting y las estrategias. La consultora
senior, Sara Martinez-Cafiavate, se centrd en el area del Turisma y
los eventos sostenibles mientras que lavier Postigo, de desarrolla

Asistencia a la Jornada retos climaticos acti
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llones de metros cuadrados repartidos en 11.065 establecimientas,
consolidando su posicién como primer grupo de distribucion en
superficie comercial en e mercado ibérica.

En las praximas semanas se tiene contemplado desarrollar una
accin conjunta de ambas firmas para ofrecérsela a todos los aso-
ciados del grupa IFA y que puedan apostar por adquirir los pi
tos El Milagrito y distribuir las distintas referencias por todo el
rama nacional Para Fabrienvaf supone un camino mas directc
nuevos clientes, asi como un crecimiento inminente destacac

La

Magazine
Maria Castro, miembro del jurade de la

Fabrienvaf Nuca ha querido participar, por tercer afio consecuti-
vo, en el Elogio de la Primavera que se ha celebrado en el Teatro de
la Fundacién Cajasol. Un acto concebido para desarrollarse en las
visperas de la Semana Santa al tratarse de una edicion especial de
Hay por hoy Sevilla dentro del Programa Cruz de Guia.
i6n de este afo ha contado con los disenadores sevilla-
nos Vitorio y Lucchino como embajadores. Los expertos en moda
expusieren, durante el acto, su particular vision de la estacion que
mis les ha inspirado siempre en sus disefios, La primavera. Pero uno
de los momentos mas emotivos ha side la entrega de la Rosa de

Fabrienvaf Nuca participa en los premios Pymes

~ | E==

Homenajeala labor que realiza la Hermandad
de Santa Marta con los refugiados de Ucrania

El Milagrito le hace entrega de la Rosa de Pasion en el‘Elogio de la Primavera’

da edicion de imi a

empresas y empresarios

2 mista empresaisd Pymes Magadine celebrt
secientemente I segunda edicidn de los Premios
YMES Magasine y en este rsconocimients a la
labar del tejdo empresarial sevilano hemos estada
presente, dado que ruestra dinechora ejecutiva,
Maria Cistro Mokess, ha farmnads perte del hurede.

Maria ha destacado el gran nivel de es empresas
de s provingia de Sevilla? que ha hecha muy difil
la elecritn entre los nominados. Estos galardones,
jénreries yp frescrs, se cantran en destacar la admirable
labor del iejido empressrial sevilano, brindando una
plataloma par reconocer su
econdemica y sodial de la provincia.

s, el Premio Calle Purezs (sl empnesariofa del i) ha recaida
sobee Lola Djeds CED de LM tu Silueta; of Preenio Calle Fesia la
la empresa o empresario/a que lieve o nombre de Sevilla fuera
de nuestra tiera) le ha comespondidn a Encama Moreno, de
Feluqueria Encama Moreno: el Premio Calle Agua ia la mejor
iniciztiva emprendedaral, se lo ha llevado 2GF Solution; el Premia
Calle Adiana (a la pyme del afio) ha sids per Grupa Prefor y ¢l
Frenio Calle Sierpes (2l mejor comencia u hostelero del afiol, pera
Heladeria Bolss.

o y apertes o desaralle

Ademiss de estas cinco categorias, La rei
hace tres menciones especiles, como
su anterior edicin, que son la Menc
Solicaria a la Fundacion Psicopedia
de Sevill Mencidn Cultural a Crist
Hoyes ¥ Mencidn  Trayecke
Empressrial a lgnacio Campay, CED
Farmnadidn Universitaie.

La celsbeacion o lugs en

Escuels de Hostelerda de Sevila Ao

Espinoss, directora de Pymes Magazine

Pymes Comuricacian, y Antania Manuel Abvai

direetor gerente del Grupa Vivt, fueron los eendueta

e wna gala que estuvo smenizada con | sctuscin de Bl
Joncqin Barera.

H jurado ha estads compuesto por Marta Navarmo, Gesente:
Masakali Pirea, M* José Andrade, Directora de la plataforma dig
‘Mujeres Valientes, Maria Castro, Directora Ejecutiva de Fabrien
Nusca, Juan Carlos Firmas, Gerente General de Pepe Piareles, Jan
Ayela, Director general y sacis Rundador de Pepe Pinreles, Agist
Marilly, Director Generrle de AJE Sevill, y Futh Pefia, Direct

Diseiio de una campanfa publicitaria a nivel nacional
para 2024 a través de las televisiones autonémicas

Fabrienvaf Nuca participa en un encuentro de Canal Sur con las principales marcas
comerciales de Andalucia

Solidario“José Maria Trancoso”

existencia del proyecto SOS Angel de la Guardia, una
ntidad con la que Fabrienvaf Nuca lleva tiempo co-
laborando y con a que firmé un convenia de colaboracién
ol afo pasado para donar tapones solidarios a famikas des-
favoracidas.

Por este motiva, los responsables de Calidad y Comuni-
caci6n de El Milagrito, Mario Gonzslez Martin y Marta Prats
Laguarda acudierona la &
quese celebrd en la sede de la Fundacion MAS. El acto estu-
o presidi lateniente de Al i

EI)dEd\ci?mb'esEmnmEmué la primera década de

Negadios d Ingeverts.

Sevilla, Minerva Salas Lapez, y cont con el respaldo, entre
atros, del presidente de Fundacién MAS, Vicente Martin §-
ménez, y del presidente de 5.05. Angel de ks Guardia, Javier
Hertal Turma, También asistieron concejales del PP y PSOE
del Ayuntamiento de Sevila, representantes de distintas
empresas, Hermandades, Asociaciones y voluntarios y enti-
dades colaboradoras amigas.

Se hizo entrega del VI Distintiva Angel Solidario José Ma-
ria Trancoso' a ka Fundacian MAS, siendo recogida por su
presidente y miximo responsable del Grupo de empresas
MAS, Vicente Martin Jiménez.

Fabrienvaf Nuca manifesto su felicitacion por la laber tan
banita que realiza | asociacion para ayudar a familias desfa-

Asistencia a la celebracién del X Aniversario
de SOS Angel de la Guardia

Fabrienvaf Nuca estuvo presente en el acto y en la entrega de VI distintivo Angel

Asistencia al 5° Congreso Internacional de Recursos
Humanos Human Lives Matter

Andlisis de las dltimas claves sobre las “razones por las que seguir apostando por las
personas”

s negsormable o Riuricn Hurun de Fariarmal
Histin, Reschs s Wil it i e i 4 1 5 e
etubrn dl §° Cargpic Intirracional de R s Hume-
ruri Hhamman L Mittae. Crgrsisacke por la Asociaciins pasa o
Frogwia e e Divecitn, AL, w culebed on Hotel Barcek Ruma-
eobirtes Savilla ¢eri e L aibinel e i i 1400 v
ek socks B
Al L o L seskorus o Rosrom chsgrarrsd L principab
ks on a g ik i b el g, g
miiracious s principales “rusnes por b gue segusn apcetinds por
i prsorus? Ll o i s apurtickos.

s L ch s s bachuble
e vt i ceriag
o tiisarly e ‘poriends o las

vsc 1 trn & Loz e
ol gt e pursciris G -
g8 Hunan re o Cusnla para
0 L s L rashrmarién digital s
s Pl e prsbaradc
i aplica Recis Husdn

5.0.5. Angel de la Guardia




13.GRUPO DE INTERES EN FABRIENVAF NUCA
VISITAS A FABRICA POR NUESTROS GRUPOS DE INTERES

Desde el 2022 tenemos establecido un protocolo de visita guiada a nuestra fabrica para nuestros grupos de interés. En esta visita, la
persona o grupos de personas que acudan a nuestras instalaciones podran conocer de primera mano nuestra fabrica y de forma general muchos
de nuestros procesos que convierten a Fabrienvaf Nuca en un referente en nuestro sector.

Entendemos que aquellos que vengan a nuestra fabricay tengan la oportunidad de participar en esta visita guiada se irdn de aqui con la sensacion
de haber tenido una experiencia unica e interesante. A través de nuestro guia, es posible conocer de cerca todo el proceso de produccion y
obtener una visién mas completa de cémo se fabrican los productos. Esto permite a los visitantes comprender mejor la calidad y seguridad de
los productos que estan adquiriendo, lo que puede resultar muy util al momento de tomar o reafirmar decisiones de compra.

Ademas, la visita guiada ofrece la oportunidad de establecer relaciones mas cercanas con nuestra empresa, donde nuestro equipo de expertos
estara a tu disposicion para responder cualquier pregunta que puedas tener sobre nuestros productos, la empresa o la industria en general,
siendo un ejercicio de transparencia. En general, la visita guiada a la fabrica es una experiencia muy recomendable para cualquier persona que
desee conocer mas acerca de los productos y la empresa detras de ellos.

Si eres de uno de nuestros grupos de interés y te gustaria hacernos una visita guiada escribenos a calidad@fabrienvaf.com para valorarlo y
concertar una fecha.

VISITAS N° VISITAS

CLIENTES / PROVEEDORES / COLABORADORES 11

INTERNAS EMPLEADQOS 5

VISITAS EXTERNAS 5
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Los alumnos del IES Miguel de Cervantes aprenden Visita a nuestras instalaciones de un cliente

marketing y publicidad en Fabrienvaf Nuca muy especial: Amazon
Los jévenes han podido conocer, durante su visita, la historia de la empresa, el proceso El representante de Compras Internas de la corporacion acude en calidad de cliente
defabricacion, y el sistema de envasado y distribucién, entre otros aspectos para conocer las instalaciones de Fabrienvaf Nuca y el proceso de fabricacién

ient te he tenido la visita d lient
R:Li"e‘ife?afeﬁ?sii:lbf; de Compras ntems jPOSIBLEMENTE
de Amazon en Espafia, Alberto Barce. Més alla de EL MEJOR

gue los consumidores pueden adquirir la gama de nues

tros productos a través del marketplace, el representante
de la corporacion acudio en calidad de cliente para cono- DE NGP A NTE
«cer nuestras instalaciones y ver in situ como fabricamos los
limpiadores El Milagrito. D uN
Muestro responsable de calidad, Mario Gonzdlez, le (\
mostro el recorrido institucional que se ofrece a todas -
- o quellas personas y entidades que se acercan por las ins- ‘ L
- B s Cabutamiraf Rbis Ll ieea -
. r . . .
El alcalde de Dos Hermanas destaca la apuesta por Uniodn a Sevilla Quiere Metro para conseguir

la sostenibilidad y por el empleo de Fabrienvaf Nuca mejores comunicaciones

I' El regidor visita nuestras instalaciones para conocer el proceso de fabricacion

tala

wd Y felicitar a nuestra gerente por su prem io como empren dedora abrienvaf Nuca es consciente de la importancia de las infraes-
didh tructuras. Una buena red de comunicaciones puede ser clave
dey para evitar los desplazamientos individuales y, a través del sis-

ﬂ tema publico de conexiones, reducir la contaminacion del planeta.

V|5|ta de alumnas de la Fundacion Vives Emplea

Rocio Huzén muestra las claves del mercado laboral a un grupo de mujeres que busca
mejorar sus competencias para el empleo

W
iPOSIBLEMENTE
EL MEJOR
D SENGRASANTE
’ DO! >

l
i ""1\

e
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14. FABRIENVAF NUCA COMPROMETIDA CON LAS ODS

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, también avanzar hacia una sociedad mas justa e iguali-
conocidos por sus siglas ODS, son una ini- taria, con la intencion de participar en una
ciativa impulsada por Naciones Unidas mirada integral e indivisible dentro del
para dar continuidad a la agenda € e o o . 924 marco de una colaboracién interna-
2030 de desarrollo sostenible ) T i, © cional renovada.

tras los Objetivos de Desarrollo
del Milenio.

Asimismo, estamos compro-

metidos con los 10 Princi-
Como podemosveralolargo pios de Pacto Mundial de
de esta memoria, Fabrien- las Naciones Unidas tanto
vaf Nuca S.L. impulsa e en Derechos Humanos,
diversas iniciativas que [N neint 4 U | Fna Normas Laborales, Me-
contribuyen a la conse- dio Ambiente y Lucha

cucion de los ODS para @ 5] contra la corrupcion.
ACCION

PORELCLIMA

Apcrar y respetar la profecchon de los Derechos Humanos

Noser complices an la wulngracion de bos Demechos
Humanos

LOS DIEZ PRINCIPIOS

B Aporyar 1 libertad de afliassn y 1 regociassn colecliva.

de la Red Espancla del Pacto Mundial ~a © Apoyar 1o eliminacion s toda forms de iabajo forzssn o
(3] @ Apoyar s orradicacion dal traba infantl.
TRABAJO DECENTE
DERECHOS O _ REDUCCION D LAS e 9] © Apoyarla sbalcion o s préctcas de discriminaciin

HUMANOS LABO DESIAIDADES IMOUSTRIA, ECONDMICO

ME
ﬁ".'TE LUCHA CONTRA U Ao o il e diiich e s

LA CGRRUPC. respelucsas oon ol medcarmbienio.
0 Trabajar contra 18 corUpcHn n odas s formas.

@ Mantener un enfoque preventive que favonerca el
madicambianta

@ Fomentar las iniclalivas que promuevan una mayor
responsaiiidad amisenial
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1 FIN
DELAPOBREZA

o o O
La empresa apuesta por M’h\w el crecimiento, por crear
nuevos puestos de tra- bajo, tanto a nivel de
contratacion interno como externo con politicas de
remuneracion justas e igualitarias e inclusivas. Ademas de ello, co-
laboramos con organizaciones y ONGs que contribuyen en lograr
este objetivo, como Misevi (Misioneros Seglares Vicencianos), sien-
do una Organizacion No Gubernamental para el Desarrollo. Actuan
tomando como referencia la opcidn por los pobres; orientan sus
labores hacia la promociéon humana y espiritual de las personas, la
lucha con la pobreza y el compromiso activo con los contextos de
exclusién social que se producen en los paises y entornos donde la
Asociacion esté presente.

vo, Fabrienvaf Nuca S.L.
colabora activamente con comedores sociales y la
obra social de numerosas hermandades que destinan
muchas de sus iniciativas a esta labor. En este sentido y de igual
forma, Fabrienvaf Nuca colabora con la Cruz Roja, un movimiento
humanitario mundial de caracteristicas particulares y Unicas en su
género, por su relacién particular con base en convenios interna-
cionales con los estados y organismos internacionales por un fin
verdaderamente humanitario, donde engloba una alta frecuencia
de campanas de distribucion de alimentos para paliar la necesidad
basica de alimentarse a los mas necesitados.

Para apoyar este objeti-

SALUD
YBIENESTAR

EDUCACION

Sostenemos la  firme apuesta por la formacién
de todos los empleados en seguridad laboral para
garantizar al maximo su se- guridad, realizando cursos
de prevencion a todos nuestros integrantes de la organizacion.
Ademads de ello, en Fabrienvaf contamos con un seguro médi-
co privado que ofrecemos a todos aquellos trabajadores/as que,
a partir del ano desde el inicio de la relacién laboral, tienen una
relacion laboral de caracter indefinido, garantizando asi a nuestra
plantilla el acceso a un servicio de asistencia sanitaria privado, con
la posibilidad de incluir a cényuges e hijos/as convivientes. Ademas
de ello, colaboramos con la Asociacién Espafiola contra el Cancery
su finalidad de educar en salud, apoyar y acompafar a las personas
enfermas y sus familias, y financiar proyectos de investigacion que
permitirdn un mejor diagndéstico y tratamiento del cancer.

s

DECALIDAD
Fabrienvaf Nuca S.L. no ml duda en fomentar la for-
macion continua de sus trabajadores, orientando
las mismas, no Unicamente al desarrollo dentro del
mundo laboral, si no al propio desarrollo personal y de crecimien-
to. Ademas de ello, colaboramos con ONGs como Fundacion Ideas,
una fundacién originariamente andaluza creada en 2004 por un
grupo de personas preocupadas por el Fracaso Escolar y la pérdi-
da de valores en nuestra sociedad. Su actividad principal se reali-
za desde la ciudad de Dos Hermanas y esta centrada en combatir
el Fracaso Escolar de las nifias y niflos asi como en el fomento de
la educacioén en valores desde una perspectiva sistémica o global
impulsando Iniciativas tanto para las nifias y nifos como para sus
familias y educadores.
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IGUALDAD
DE GENERO

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

En el ADN de nuestra em- g presa se encuentra con un
caracter muy fuertemente marcado la contratacién,
formacion, remuneracion, jubilacién o despidos en
funcién de los méritos de los trabajadores, sin ningun tipo de cabi-
da en nuestras politicas de Recursos Humanos a la discriminacién
por género. Anunciamos ademas las ofertas de empleo con len-
guaje inclusivo nombrando puestos en masculino y femenino con
intencion de valorar las capacidades del trabajador siendo inde-
pendiente su sexo, raza o creencias religiosas, asegurandonos que
todas las preguntas que se realizan en las entrevistas se relacionan
solo y exclusivamente con los requerimientos del puesto de trabajo.

E de automatizacion en los
procesos productivos y de fabricacion de nuestros
productos, nos aseguramos a través de caudalimetros
que se emplea la cantidad exacta y necesaria para ello, evitando
derroche innecesario. A su vez, contamos con politicas ambientales
de reutilizaciéon de aguas de lavado, asi como una “Guia+ECO” de
Buenas Practicas Ambientales que todos los empleados conocen
y deben seguir, donde se fijan pautas como control de contadores,
calderas y tuberias para evitar el desperdicio o consumo excesivo
de este bien comun a todos.

Mediante nuestro sistema

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

En Fabrienvaf Nuca S.L., tenemos instaladas plac-
as fotovoltaicas, habién- dolas aumentado consi-
derablemente en el mes de mayo de 2022. También, he-
mos realizado el calculo y compenso de la huella de carbono de los
anos 2019, 2020 2021 y 2022 por lo que seguiremos en este camino
realizando la del afo 2023, donde intentaremos optar al REDUZCO.
Ademas de esto, toda la energia utilizada en nuestras instalaciones
es 100% renovable y verde y monitoreamos y velamos nuestra

actividad con 8 indicadores de proceso.

En nuestra organizacion /\i desde siempre hemos tra-
bajadoy empleado esfuer- ‘I zos para que el progreso
econémico que hemos ex- perimentado en los ultimos
anos (ver certificado de The Finantial Times y Datos econémicos)
se refleje en la calidad de los puestos de trabajo, consiguiendo asi
lograr un crecimiento econémico ético. Nuestros trabajadores de-
sarrollan su actividad siendo empleos dignos con remuneraciones
dignas, existiendo un crecimiento econémico también en ellos. No
hay sitio en nuestras politicas de ingreso de personal para el trabajo
infantil y forzoso.
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INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUGTURA

1 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

Siempre en busqueda de la excelencia y mejora
continua, en Fabrienvaf Nuca S.L. no dudamos
en invertir en aquello que nos proporciona reportes
econdémicos positivos, seguridad laboral, eficiencia energética y
mejoras en nuestra produccién. Para ello, hemos aunado mucho
de nuestros esfuerzos para que nuestro sistema de fabricacion y
envasado se encuentre personalizado a nuestra trazabilidad, re-
portandonos datos y estadisticas a modo de cuadros de mando.
Tratamos pues, seguir una politica de innovacién tecnoldgica para
ser mas competitivos y eficientes. Ademas, desde la empresa fo-
mentamos que los responsables de nuestros departamentos asis-
tan a congresos, formaciones y ferias de Industrias 4.0, 14D e in-
novacion en la industria, costeando el desplazamiento y todos los
gastos derivados de ello.

o

o

En Fabrienvaf Nuca recha- d=)
quiertipode acto, conduc- v ta, hecho o situacion de
la que se pueda extraer que existen desigualdades que
atenten contra el propio bienestar y el desarrollo personal y laboral.
Entre los objetivos principales de la empresa a corto o medio plazo,
se encuentra la elaboracién de un Plan de Igualdad que, en este
sentido, suma a la causa del objetivo numero 10. Hasta la actuali-
dad, no hemos detectado casos de este tipo, dejando asi patente a
través de nuestro Codigo Etico, Compliance Penal o nuestra Mision
y Valores que cualquier tipo de discriminacién de cualquier tipo no
tiene cabida en nuestra organizacion. Alineados con este objetivo,
colaboramos con la ONG Aldeas Infantiles Galicia, que tiene el fin de
integrar en la sociedad a nifos y ninas en situaciones de desigual-

dad y bajo riesgo de exclusion.

zamos tajantemente cual-

1 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

Desde el primer momen- " i
11 ha sido de una impor- 5" tancia superlativa para no-
sotros, empleando recursos para ello. A través de nuestra
“Guia +ECO” de Buenas Practicas Ambientales, nuestro Manual de
Segregacion de Residuos e instrucciones de reciclaje, Fabrienvaf
Nuca aporta en su consecucion, con el objetivo de otorgar una se-
gunda vida a los desechos, darles un tratamiento adecuado y pre-
venir la contaminacién, logrando una comunidad mas sostenible.
Ademas de ello, contamos con una empresa externa gestora de
residuos autorizada que se encarga del debido tratamiento de los
residuos, realizarnos la Declaracion Ambiental y reportarnos los da-
tos de todas las recogidas efectuadas en fabrica para su monitoreo
y controlar su evolucion.

to, este objetivo numero

Apostamos por la economia circular,a
través de nuestras Politi- cas de Gestion de Calidad,
aquella generaciéon de los desechos ocasionados en
fabrica los controlamos mediante actividades de prevencién, reduc-
cioén, reciclado y reutilizacion. Todo ello, sumado a la ya nombrada
“Guia +ECO de Buenas Practicas Ambientales”. En nuestra Politica de
Compras, nos aseguramos que exista un flujo tenso en la rotacion
de la entrada de materias primas, envases y embalajes, asegurando
que el consumo se ajusta a las necesidades de fabrica, sin gene-
rar excesos en los suministros, y que nuestros proveedores deben
pasar una evaluacion previa. En 2023 realizamos el programa de
Capacitacion de Proveedores Sostenibles de la ONU como muestra
de nuestro compromiso con este punto, donde pudimos adquirir
una elevada informacién que nos ha ayudado a seguir desarrollan-
donos en esta area.

QO
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1 ACCION

14 ‘Sl:lI}!AMARINA

POREL CLIMA

@ nos sumamos con deter-
minacion a la lucha con- tra el cambio climatico.
Consumimos energia pro- veniente exclusivamente de
fuentes renovables, reduciendo drasticamente las emisiones de
CO2, (como se puede comprobar en esta Memoria) en el cdlculo
de alcance 1+2 de nuestras emisiones de Huella de Carbono, con
una cantidad baja en relacion a una empresa del sector industrial.
Ademas de ello, la empresa ya ha compensado esas emisiones de
los afios 2019, 2020, 2021, 2022 y a medio plazo nuestra firme in-
tencion es conseqguir el sello Reduzco del MITERD y extender nues-
tro cdlculo a nivel 1,2 y 3. Entre otros proyectos encuadrados en
este objetivo, calcularemos a corto-medio plazo la Huella de Carbo-

no de nuestros productos y la Huella Hidrica.

En Fabrienvaf Nuca S.L.

A finales del ano 2020,
de eliminar los fosfatos de nuestra férmula en toda la
cartera de nuestros produc- tos, asumiendo un trabajo
de I4+D y esfuerzos en que nuestros fabricados siguiesen siendo de
una calidad excelente y sin perder en ningin momento la eficacia.
Con esta decisién voluntaria, ayudamos al reequilibrio natural de
las aguas de nuestro planeta, ya que en las aguas marinas el camulo
de fosfatos estimulan el crecimiento de algas de manera descontro-
lada y consumen el oxigeno del agua.

adoptamos la decision

15 VIDA
DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS -

En Fabrienvaf Nuca S.L.
gramas europeos de elimi- nacion y reciclaje de todos
los componentes de nues- tros envases y embalajes.
Ademads de ello, nuestras cajas estan fabricadas con cartén recicla-
do. En el ano 2023, Fabrienvaf Nuca hizo efectivo el proyecto y el
estudio para cambiar del material HDPE (Polietileno de alta inten-
sidad) a PET (polietileno tereftalato) en la mayoria de sus envases,
de esta manera reduciendo el impacto sobre el ecosistema al ser un
material con clasificacion categorizada no.1 para el reciclaje al ser
apto para ello en su totalidad.

participamos en los pro-

En Fabrienvaf Nuca S.L. Nnos preocupamos por
cumplir la legislacion vi- gente y los requisitos
legales, disponemos de un codigo ético, un sistema de
compliance penal de la que nuestros empleados tienen formacion
realizada. Ademas de ello, colaboramos con diferentes asociaciones,
institutos tecnoldgicos, entidades sin animo de lucro, asociaciones
locales y regionales, etc...., por lo que, creemos poder decir que
ayudamos de esta forma a la consolidacion y alcance de este obje-

tivo.
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1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS 0BJETIVOS

Somos colaborativos y @ nos mostramos abiertos
en aunar esfuerzos en consecuencia para lograr
objetivos de sostenibilidad. En Fabrienvaf evaluamos a
nuestros proveedores y servicios, entre otros pardmetros, por sus
certificaciones y avances en este aspecto. Ademas, proponemos a
empresas sostenibles con las que trabajamos que se unan a algu-
nas confederaciones y grupos asociativos en los que ya participa-
mos, asi animamos a que se incorporen cada vez mas empresas sin

importar su tamano.
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15. AREA MEDIOAMBIENTAL

En Fabrienvaf Nuca S.L., nos comprometemos firmemente con
la proteccion de nuestro entorno y la sostenibilidad de nuestros
recursos naturales. Valoramos a las personas que forman parte
de nuestra organizacion y a la comunidad en general,
y es por eso que nos esforzamos por garantizar
que nuestras actividades productivas tengan
un impacto minimo en el medio ambiente.
Como solemos decir, trabajamos no solo
para producir bienes, si no para produ-
cir el bien.

Nuestra responsabilidad social y am-
biental es un principio fundamen-
tal en nuestra gestion diaria. En
nuestra visidn como empresa solo
la entendemos para promover un
desarrollo sostenible que asegure
una calidad de vida adecuada para
las generaciones actuales y futuras.
Creemos que cada accién cuenta vy,
a través de nuestras iniciativas, busca-
mos contribuir a un futuro mas habita-
ble para todos.

Para ser reconocidos como una empresa de
referencia, entendemos la importancia de que
cada uno de nosotros participe activamente en este
proceso. Consideramos que la clave para lograrlo radica en ope-
rar de manera eficiente y sostenible, priorizando la prevencién
de la contaminacién. Este enfoque es uno de los fundamentos

de nuestra politica de calidad y medio ambiente.
Para respaldar nuestro compromiso, hemos adoptado la norma
ISO 14001:2015, que certifica la correcta implementacién de
nuestro sistema de gestiéon ambiental. Este certificado
asegura que estamos dedicados a respetar y cui-
dar el medio ambiente, minimizando el im-
pacto de nuestras operaciones. En el aho
2023 hemos realizado la | Declaracion
Ambiental enfocada a obtener la certi-
ficacion medioambiental EMAS, que
esperamos obtener la confirmacién
en el ano 2024.
Nuestro compromiso es validado
a través de auditorias periddicas
realizadas por Bureau Veritas S.A.,
una entidad de renombre en servi-
cios de certificacion con mas de 190
anos de experiencia. Ademas, hemos
obtenido el certificado de Responsa-
bilidad Social Corporativa en el ambito
ambiental, lo que refuerza nuestra dedi-
cacioén a practicas responsables.
A través de esta Memoria de Sostenibilidad,
queremos compartir nuestra estrategia y esfuer-
zos para alcanzar nuestros objetivos medioambienta-
les, asi como nuestro deseo de seguir mejorando en nuestras
practicas.
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15.1. BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

Fabrienvaf Nuca ha creado y compartido con su equipo la
“Guia +ECO de Buenas Practicas Ambientales”, con el propé-
sito de fomentar una comprension mas profunda sobre nuestras
acciones relacionadas con el medio ambiente. Las practicas reco-
mendadas en este manual son simples de implementar y ofrecen
resultados significativos, destacando que todos los empleados
deben conocer sus premisas, respetarlas y llevarlas a cabo.

En Fabrienvaf, como PYME, queremos aportar nuestro granito de
arena y ser coherentes con nuestro modelo y desarrollo de em-
presa, por lo que hemos pasado a la accién y aspiramos a que
esta guia se convierta en una herramienta valiosa para alcan-
zar un objetivo esencial: el Desarrollo Sostenible. Como dijo
Albert Einstein: “El mundo no sera destruido por aquellos que ha-
cen el mal, sino por aquellos que los miran sin hacer nada”

« Ahorro de energia

« Ahorro de agua

« Consumo de papel

« Residuos

« Movilidad sostenible

« Procesos de limpieza en Fabrienvaf Nuca, metodologia, he-
rramientas e infraestructura de aseamiento

« Plan Anual de seguimiento de las BPA

« Decdlogo

En 2023 hemos fabricado mayor cantidad de litros de productos.
Pese a esto, hemos logrado reducir el consumo de agua un 4,05%

con respecto a 2022, lo que nos hace indicar que las buenas prac-
ticas estan dando resultado en la empresa, ya que, si compara-
MOs un poco mas, con respecto a 2021 se ha producido una dis-
minucién aun mayor de 8,04% indicando que disponemos de un
mejor desempeno.

Otros de los indicativos de que mantener estos buenos habitos
funcionan son también la disminuciéon que hemos presentado en
residuos de toner (70% menos que en 2022), en Plastico no conta-
minado (28,30% inferior al 2022) o RAEE y Aparatos electrénicos
(4% menos que el 2022, lo que indica mayor reutilizacién de los
mismos).

BUENAS PRACTICAS
AMBIENTALES
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15.2. POLITICA DE CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE

Fabrienvaf Nuca establece una politica de calidad y medioambiente en toda la organizacion que cada trabajador de la or-
ganizacion debe conocer, respetar y asumir. A raiz de dicha politica, se establecen objetivos y medidas de forma periddica que se
ajusten a su consonancia.

Dichos puntos en cuanto al area medioambiental son los siguientes:

y otros requisitos que la organizacion suscriba rela-
cionados con sus aspectos ambientales.

« Aplicar una gestion sistematica de
nuestros procesos, donde se de-
tecten facilmente los errores y las
causas que los produjeron. Apro-
vechar éstos para aprender y
mejorar.

e Asumir la calidad con responsabilidad

por todos los componentes de Fa-
brienvaf, al ser un factor clave en el

] ] crecimiento de la empresa.
« Promover la mejora conti-

nua para incrementar la
eficacia del sistema inte-
grado de gestion, asi como
la prevencién de la contami-
nacion y el desempeno am-
biental de la organizacion.

« Compromiso para la proteccion

de medio ambiente de la organi-
zacion Fabrienvaf Nuca SL, inclu-
yendo la prevencion de la contami-
nacion.

« La figura del responsable del SGI

« Establecer y revisar los ob-
jetivos y metas de calidad y
medioambiente.

y Medio Ambiente que determina
las necesidades de medios humanos,
técnicos y econdmicos necesarios para
el establecimiento y mantenimiento del
sistema integrado de gestion.

o Cumplir con los requisitos lega-

les aplicables, los requisitos de cliente
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15.3. GESTION Y SEGREGACION DE RESIDUOS

Con motivo del compromiso medioambiental que Fabrienvaf Nuca asume con el medio ambiente y su entorno, y podemos observar
en la politica y objetivos de medio ambiente de la empresa, debemos seguir una ruta de reciclado en todos los procesos que nos
vemos involucrados en nuestra actividad.

Para ello, poseemos un manual de buenas practicas, ademas de otro manual con instrucciones de la correcta clasificacion y ges-
tion de residuos que se generan en la empresa, asi como su ubicacidn para aclarar y sostener un principio de reciclado que toda la
empresa debe conocer y con la que implicarse para conseguir el fin propuesto.

Cada uno de nosotros debemos asumir este compromiso corporativo como nuestro propio y llevar a cabo las directrices que aqui se
describen.

Este manual es muy importante para toda la organizacion, y es por ello por lo que la empresa ha realizado jornadas de formacion ex-
plicativas del mismo y es de obligado cumplimiento su firma como aval de comprensién y conocimiento para trabajar tanto en planta
como en oficinas.
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CLASIFICACION DE LOS RESIDUOS EN FABRIENVAF NUCA S.L. 4 )

La clasificaciéon de los residuos ira catalogada segun su naturaleza,
estado y cantidad en que se encuentren. Atendiendo a estos principios,
clasificaremos segun la siguiente forma:

;Contaminante SI = RESIDUO PELIGROSO

RESIDUOS =p o

' ?
Contaminado? | NO wp RESIDUO NO PELIGROSO

- J

En Fabrienvaf Nuca, independientemente de su naturaleza (Residuos Peligrosos y No peligrosos), todos los residuos posibles derivados de
procesos de produccién, oficinas, salas y fabrica en general son tramitados a través de un gestor autorizado.

De forma generalizada y agrupada, los residuos en Fabrienvaf Nuca son agrupados seguin su categorizacion junto a una codificacién interna. Para
el recuento de cantidades, atendemos dichos residuos segun su codigo LER.

RESIDUOS NO PELIGROSOS RESIDUOS PELIGROSOS

CA1 Jaula cartén PL3 Envases de plastico contaminados
CA2 Trituradora PA1 Papel absorbente contaminado
CA4 Planchas de carton EP1 Epis (absorbente contaminado)
PL1 Jaula plasticos tipo flejes ME1 Metales contaminados
PL2 Prensa de plasticos Pi1 Pilas alcalinas
PLS Papeleras de plastico general CA3 Carton contaminado
no contaminado RE1 Sepiolita contaminada
PL6 Tiras de plastico
P RE2 Aguas de lavado
ME2 Metales no contaminados 3
RE3 Disolvente no halogenado
PA3 Papel absorbente no contaminado . X X
PL4 Plastico y flejes contaminados
PA2 Papel confidencial
PA4 Papel de etiquetas
OR1 Organicos
BD1-BD2 Basura doméstica general
TO1 Toner




Fabrienvaf Nuca se encuentra clasificada como pequeno productor de residuos. Es decir, que no sobrepasa las 10 toneladas de residuos
clasificados como peligrosos. Si esto ocurre puntualmente, debe ser justificado ante la administracion. La declaracién anual de residuos es
realizada anualmente. Para asegurar la buena trazabilidad de los residuos y su gestion final, trabajamos junto una de las empresas
gestoras ambientales lideres en la provincia: AMBAR ECO (con sede social en Dos Hermanas, Sevilla).

A través de su contratacidon, tenemos servicios
personalizados de gestidn integral de residuos peligrosos
y no peligrosos que ofrecen a empresas e industrias como
nosotros, comprometidas con el medio ambiente y el
desarrollo sostenible.

Con ellos, apostamos por estar constantemente al
dia acerca de nuevas normativas, a cumplir las leyes
y regulaciones vigentes sobre conservaciéon del
medioambiente y a impulsar el desarrollo sostenible
de la empresa. Todo ello, bajo la garantia de recibir
documentacion como libro de registro, cartas de porte o
recuentos (entre otros), lo que nos ayuda enormemente
a evaluar nuestros indicadores medioambientales dentro
de la organizacion.

Por supuesto, como marcan nuestros estandares de la
normativa ISO 9001 que poseemos, este tipo de servicios
son auditados y se le requiere la informaciéon necesaria
para trabajar con ellos, como autorizaciones de la
actividad que ejercen, gestores finales y autorizaciones
de traslado.
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RESUMEN ANUAL DE RESIDUOS 2023

En cifras resumidas en términos sencillos, el Resumen Anual de Segregacion de Residuos ha sido la siguiente:

KG. TOTALES RATIOS (KG/LITROS FABRICADOS)

RESIDUOS NO PELIGROSOS 19.017,30 RESIDUOS NO PELIGROSOS 4,92
RESIDUOS PELIGROSOS 7.649,58 RESIDUOS PELIGROSOS 1,98

Podemos afirmar que las Politicas de Segregacién de Residuos y la prevencion de la misma estan dando resultados en la organizacion a tenor de
los datos expuestos.

RESUMEN ANUAL DE CONSUMOS 2023

En cifras resumidas en términos sencillos, el Resumen Anual de Consumos ha resultado positivo, concluyendo que las politicas de segregacién de
residuos, asi como las apuestas por iluminacién de bajo consumo y medidas en el ahorro de agua han sido efectivas, como podemos comprobar

en los datos:
CANTIDAD | CANTIDAD | PORCENTAJE | RATIOS | RATIOS | DIFERENCIA
Selebitlalebs el A e 2022 2023 2022 2023 RATIOS
AGUA (m3) 3.803,00 3.649,00 -4,05% 1,05 0,94 -0,10
ENERGIA (kWh)

no procedente de FV 70.465,00 63.121,00 -10,42% 19,38 16,35 -3,03
COMBUSTIBLE (Litros) 8.536,03 9.170,15 7,43% 2,35 2,37 0,03

CONSUMO DE PAPEL EN OFICINA (FOLIOS) 55.000,00 26.500,00 -51,82% 15,12 6,86 -8,26

Los datos muestran una tendencia mixta en el consumo de recursos, con reducciones significativas en el consumo de agua, energia eléctrica y
papel, pero un aumento leve en el consumo de combustible. Esto sugiere la necesidad de continuar implementando medidas para mejorar la
eficiencia y reducir el impacto ambiental en todas las areas.
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Como punto destacable los datos muestran una disminucién en el consumo total de agua de 2022 a 2023, pasando de 3.803 m3 a 3.649 m3, lo
que representa una reduccion del 4,05%. Esta tendencia a la baja en el consumo de agua es un aspecto positivo que se debe mantener e incluso
mejorar en el futuro, augurando que nuestras politicas de Buenas Practicas y control de aguas estan dando resultado.

Estos resultados se hacen aun mas positivos cotejandolos en una linea de tiempo mayor:

. mepos | 2oz | 202 | 2023 RATIO

| AGUA (m3) | 3.968,00 | 3.803,00 | 3.649,00 | Sereduce 0,11 |

Se han optimizado los procesos de limpieza de depdsitos y reactores, incorporando un reactor exclusivo para el Limpiador Abrillantador. Ademas,
se han corregido las fugas con mayor frecuencia y se revisa diariamente antes de finalizar los turnos de trabajo que no haya grifos 0 mangueras
abiertas, lo que ha contribuido significativamente al ahorro de recursos. Gracias a estas medidas, se ha logrado reducir un 8,04% el consumo de
recursos desde 2021 hasta 2023.

En cuanto a la energia, si atendemos a los ratios obtenemos una disminucién del 16%, lo que sugiere que ha habido una mejora en la eficiencia
energética o una reduccion en el consumo de energia durante ese periodo.

RATIO RATIO DIFERENCIAS
2022 2023 RATIOS

19,38 | 16,35 -3,03

% de I/R RATIO: -0,16%




Un aspecto destacado es el incremento en la energia procedente de fuentes fotovoltaicas (FV), que pasé de 23,909.29 kW en 2022 a 39,949.59
kW en 2023, lo que representa un aumento del 4.83% en la participacion del autoconsumo de energia renovable.

15.4. FABRIENVAF NUCA CON LA PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

Cada afo, en Fabrienvaf Nuca se revisan los nuevos objetivos de la organizacion (tras cumplir los anteriores), entre los que siempre tienen
un papel muy importante aquellos medioambientales. Estos objetivos son auditados y nos ayudan a seguir creciendo en sostenibilidad para
alcanzar nuestro principal objetivo: la preservacion de nuestro entorno.

15.5. HUELLA DE CARBONO EN FABRIENVAF NUCA EN LA LUCHA CONTRA EL
CAMBIO CLIMATICO

EL MILAGRITO, HACIA LA REDUCCION DE EMISIONES Y LA NEUTRALIDAD EN CARBONO

Entre nuestros principios como compania, se encuentra el respeto por el medio ambiente y la lucha contra el cambio climatico. Como parte de
nuestro compromiso, hemos buscado reducir nuestras emisiones de gases de efecto invernadero y lograr la neutralidad en carbono, lo
que hemos conseguido en los aios descritos.

En el afio 2021, Fabrienvaf Nuca S.L. comenzé a calcular su huella de carbono y obtuvo su inventario de gases de efecto invernadero, pero no
fue hasta el afno 2022 donde recibimos la certificacion del célculo de emisiones y compensacion para los afios 2019, 2020 y 2021, en alcance
1+2, gracias a su doble apuesta por la sostenibilidad: una iniciativa nacional de reforestacion en Burgos y un proyecto hidroeléctrico de la
Organizacion de las Naciones Unidas en India.

Ademas, hemos establecido un plan de reduccion de emisiones y nos encontramos inscritos en el Registro Nacional de Huella de Carbono, por
lo que hemos implementado esta practica anual como habitual en nuestro Sistema de Gestién Medioambiental.
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En colaboracién con la consultora especializada en Sostenibilidad y Cambio Climatico, ECOTERRAE, hemos elaborado un informe sobre las
acciones llevadas a cabo para calcular nuestra huella de carbono, identificando las emisiones correspondientes a los alcances 1y 2, y un plan
de accidén para implementar nuevas medidas de reduccién de emisiones, ya que entendemos el cambio climatico como un desafio mundial y
estamos comprometidos a trabajar en conjunto con otros para enfrentarlo.

DATOS DE CALCULO

*Nota: El cdlculo de la Huella de carbono se realiza y tramita a una vez que concluye el ario para obtener todos los datos posibles, por lo que hasta el 2023 no obtendremos los datos de nuestra huella 2023

ALCANCE 1+2 FABRIENVAF NUCA HUELLA DE CARBONO TOTAL

ANO 2019 26,81 tCO2e
ANO 2020 25,39 tCO2e
ANO 2021 38,27 tCO2e
ANO 2022 41 tCO2e

Enelafno 2023 hemos seguido unalinea continuista, calculandoy compensando nuestra Huella de Carbono del ano 2022, cancelando esos créditos
de carbono en un proyecto nacional de reforestacion en Huelva e internacional en una hidroeléctrica en la India a través de la Organizacion de
las Naciones Unidas.

Ademas, hemos establecido un plan de reduccion de emisiones (esperamos conseguir el sello REDUZCO en 2024 respecto al ano 2023) y nos
encontramos inscritos en el Registro Nacional de Huella de Carbono, por lo que hemos implementado esta practica anual como habitual en
nuestro Sistema de Gestion Ambiental.



Huella de Carbono Total (tCO2e) por afos

3827 40,32
26,81 25,39
2019 2020 2021 2022
Emisiones (tCO2e) por Fuente y afo
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- 21,76 20,66
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46 36y 4068
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A continuacion, se muestra la serie de indicadores de huella de carbono de FABRIENVAF para el afio y la reduccion o el incremento de emisiones
del ano 2022 respecto al ano base (2019):

INDICADOR FUENTE DE EMISION 2019 2020 2021 2022 UNIDADES
1 Total Emisiones Directas (A1) 26,81 25,39 27,65 21,41 tCO2e/aino
2 Total Emisiones Indirectas (A2) 0,00 0,00 10,62 18,91 tCO2e/ano
3 Huella de Carbono Total 26,81 25,39 38,27 40,32 tCO2e/aino
4 Emisiones por kWh consumido 0,000310 0,00026 0,00044 0,00058 tCO2e/kWh
5 Emisiones por trabajador 1,26 1,13 1,67 1,59 tCO2e/trabajador
6 C(Err:s;‘;?iebslepf;r"i:ﬁn‘?jo 0,00241 0,00242 0,00342 0,00472 tCO2e/l combustible fésil
7 Emisiones por cifra de negocio 6,83 6,12 8,01 7,84 tCO2e/millones € facturados
8 Emisiones por superficie (m2) 0,0066 0,0063 0,0094 0,0099 tCO2e/superficie (m2)

de las instalaciones

Emisiones (tCO2e) por millén de euros facturados

Una vez relativizada la huella total con diferentes variables
(empleados, cifra de negocios, superficie, etc.) se puede observar

8,01 7,84
, . . .. . . 6,83
como existe un ligero aumento de las emisiones, en el indicador 1
establecido como prioritario (tCO2e/millones de euros facturados),
yenelrestodelosindicadores.Enesteindicador concreto (Indicador
7) el aumento con respecto al ano base
(2019) es del 14,75 %. Esto es debido a que en el alcance 2, la
electricidad no fue con GdO como en otros anos anteriores.

2019 2020 2021 2022
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PLAN DE REDUCCION DE EMISIONES

Este apartado del informe de Huella de Carbono esta orientado a establecer una serie de medidas que permitan reducir la contribucién de
FABRIENVAF al cambio climatico, presentando actuaciones sostenibles que impulsen la lucha contra el cambio climatico, la eficiencia energética
y el ahorro de costes, permitiendo a la empresa reducir en el futuro las toneladas de CO2 equivalentes que se han generado. Con ello, la
organizacion pretende reducir en un tercio las emisiones para 2025. Se muestra a continuacion, dicho plan de reduccion.

< PERIODO DE
PLAN DE REDUCCION DE HUELLA DE CARBONO - IMPLEMENTACION

SOBRE EL POTEN- CORTO | MEDIO

ALCANCE - HUELLA FUENTE DE EMISION A

AREA DE ACTUACION CIAL DE REDUCCION | PLAZO
DE CARBONO LA QUE APLICA o EL I
. Capacidad de
Alcance 1 - Emisio- L i X
. L Preparacion Metodolégica reducir anual-
C(;‘ne:u?:]rggt;es cp(())rrn— AhoIrErr?e)r/ Eéﬁ(icéinaa Flota de Vehiculos | PRE-1 | -Procedimiento de Registro | mente un 5% de
bustibles fosiles 9 Control Consumo de Flota las emisiones de
esta fuente
Plan de movilidad vial - Pro-
. de mantenimiento Capacidad de
Alcance 1 - Emisio- grama dc , .
. N preventivo de vehiculos: reducir anual-
C(;‘rmessu?:\rgg?es fgrrn_ AhOErr?e)r/ Eéﬁ[icgnua Flota de Vehiculos | PRE-2 | Implementacion de fichade | mente un 5% de
bustibles fosiles 9 Registro de Mantenimiento | las emisiones de
Preventivo de Vehiculos (ISO esta fuente
45001:2018)
Alcance 1 - Emisio- Formacién (jornadas de con- rCeE:jpuaccilrdaar?ugﬁ
nes directas por Formacion y Sensibi- p ) cinciacién y sensibilizacion a o
consumos de com- lizacion Flota de Vehiculos PRE-3 conductores) en conduccion Efg:ﬁi;gge/g gg
bustibles fésiles eficiente esta fuente
mplantacion e unstema | Capacided de e
nes directas por Ahorroy Eﬁqenoa Flota de Vehiculos | PRE-4 | optimizacion de rutas, segui- un 10% de las
consumos de com- Energética ) d . L d
bustibles fosiles miento a conductores, seguri- | emisiones de esta
dady salud, etc.) fuente
Alcance 1 - Emisio- . T
; L Estudio de viabilidad de ma-
nes directas por Ahorro y Eﬁqenaa Flota de Vehiculos | PRE-5 | yorincorporacion vehiculos -
consumos de com- Energética hibridos (renting)
bustibles fésiles 9




ALCANCE - HUELLA
DE CARBONO

Alcance 1 - Emisio-

PLAN DE REDUCCION DE HUELLA DE CARBONO

AREA DE ACTUACION

Ahorro y Eficiencia

FUENTE DE EMISION A
LA QUE APLICA

Gases refrigerantes

Comprobacion posibles
pérdidas de refrigerante/repa-

SOBRE EL POTEN-
CIAL DE REDUCCION
DE EMISIONES

cidad

iluminacién, uso equipos elec-
trénicos — enseres)

nﬁjgd;;edcéaHsgocor Energética fluorados (HFQ) PRE-6 raciones de averia: splicitud y )
resguardo de certificado
Analisis de las necesidades de
climatizacion: Valoracion de
. las diferentes necesidades de
Alnceasn(jﬁ;c}aE;nF;g?' Ahorroy Eficiencia | Gases refrigerantes pre.7 | temperatura de cada una de )
fugas de HFC Energética fluorados (HFC) las &reas de la sede y plani-
ficacion en funcién de los
resultados de los sistemas de
calefacciony ACS
Fabrienvaf ya dispone de
placas fotovoltaicas las cua-
les dan cobertura a parte .
Alcance 2 - Emisio- del consumo eléctrico de las gjg?g'ﬁjglgiﬁé
nes indirectas por Ahorro y Eficiencia Consumo de PRE-8 instalaciones. En su estrategia 10% de |
consumos de electri- Energética electricidad estd aumentar la superficie un 1o7o de ast
cidad de placas fotovoltaicas e emmc;nest € esta
incrementar el porcentaje de uente
consumo eléctrico provenien-
te de autoconsumo
Revision y adecuacion de los
programas mantenimien-
Alcance 2 - Emisio- to preventivo maquinaria
nes indirectas por | Ahorroy Eficiencia Consumo de PRE-9 e instalaciones - solicitud .
consumos de electri- Energética electricidad proveedor elaboracion de
cidad etiquetas que permitan ver las
caracteristicas de los equipos
de manera clara
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L . rro energético (uso éptimo reducir anual-
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consumos de electri- Sensibilizacion electricidad

las emisiones de
esta fuente

PERIODO DE
IMPLEMENTACION
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. PERIODO DE
PLAN DE REDUCCION DE HUELLA DE CARBONO - IMPLEMENTACION

ALCANCE - HUELLA
DE CARBONO

Alcance 2 - Emisio-
nes indirectas por
consumos de electri-
cidad

< SOBRE EL POTEN- CORTO | MEDIO
AREA DE ACTUACION FUEI[\IATESE E';’ILIISCI?\N A ITEM CIAL DE REDUCCION | PLAZO
DE EMISIONES

Capacidad de
reducir anual-
mente un 5% de
las emisiones de
esta fuente

Ahorro y Eficiencia Consumo de PRE-11 Realizacion de auditorias
Energética electricidad energéticas

Alcance 2 - Emisio-

Anadlisis de viabilidad y pro- Capacidad de
puesta de implantacién de reducir anual-

cgr?:ulmggeo?;aélepft:i— Ahog&i’ Egicgnua (écl’:cstlﬁirggfde PRE-12 | sistemas de iluminacion con | mente un 5% de
cidad 9 detector de movimientoen | las emisiones de
lugares especificos esta fuente
fusttucton e luminarss_ | Capacdad de e
nes indirectas por Ahorro y Eficiencia Consumo de P )

PRE-13 | LED): ampliar el porcentaje un 50% de las

cidad

consun'é(i)d%lzelectrl— Energetica electricidad ya existente (aprox. 60% a un | emisiones de esta
100%) fuente
. Capacidad de re-
Alcance 2 - Emisio- . .
consumc(i)d(;?jelectn- Energetica electricidad de Origen Renovable (GdO) | emisiones de esta
fuente
.. Capacidad de re-
Alcance 2 - Emisio- S . .
nes indirectas por Ahorro y Eficiencia Consumo de PRE-15 Cg;ue(#?ig:]acﬁ)gf: grgzggclg-o duucrl]r1a(;1% acljrgwgr;te
consumo de electri- Energética electricidad 50001 emisiones de esta

fuente

Otra accién para aplicar, fuera del propio estudio de la huella de carbono de la organizacion (por este motivo queda fuera de la tabla anterior),
es el desarrollo del estudio de la huella de carbono de los productos que fabrica la organizacién.

Esta medida se esta estudiando para ser llevada a cabo en el corto-medio plazo.



COMPENSO DE NUESTRO CO2

Nos enorgullece anunciar que hemos compensado nuestra huella
de carbono de los afos 2019, 2020, 2021 y 2022. En Fabrienvaf
Nuca S.L., nos tomamos muy en serio nuestro compromiso con el
medio ambiente y estamos comprometidos en reducir nuestras
emisiones de carbono tanto como sea posible. Como parte de este
compromiso, hemos compensado un total de 131,46 toneladas de
CO2e en los ultimos cuatro anos.

GOBIERNO MINISTERID
DE ESPANA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO




En este ano 2022 hemos compensado nacionalmente en un proyecto para la restauracion tras el incendio forestal en la finca “El Vinagre” ubicada
en los términos municipales de Paterna del campoy Berrocar (Huelva), donde se recuperard una plantacién de eucaliptos afectada por el incendio,
y se incluird un rodal de plantacion de especies forestales autéctonas (alcornoques, fresno y pino pifionero).

¥ GOBIERNO HINESTERICH
DE ESPARA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA @
¥ EL RETO DEMOGRARCD 2

REGISTRO DE HUELLA DE CARBONO, COMPENSACION Y
PROYECTOS DE ABSORCION DE DIOXIDO DE CARBONO

PROYECTO DE ABSORCION

RESTAURACION TRAS INCENDIO FORESTAL EN LA FINCA EL VINAGRE
UBICADA EN LOS TERMINOS MUNICIPALES

DE PATERNA DEL CAMPO y BERROCAL (HUELVA).

TITULAR:  IBEREUCALIPTQS, S.A.
Codigo: 2022-b254 Tipo de proyecto:  Bosque incendiado

Breve descripcion: | Restauracion fras incendio forestal en la finca “El Vinagre” en los terminos municipales
de Paterna del campo y Berrocal (Huelva).

Internacionalmente, hemos seguido compensando en el proyecto hidroeléctrico de Bhilangana como en los ultimos cuatro afos
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Proyecto Hidroeléctrico en Rio Bhilangana (India)
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CERTIFICADO DE Presentado a

~ ¢ Fabrienvaf Nuca S.L.
CANCELACION —
‘?OL[.NTARIA 24 MW Bhilangana - III Hydro Power Project

Motivo de la cancelacion
Quuiero contribuir a 1a aceion climstica

Numero de umdades 31 RCE

canceladas Exuivalemte 2 31 tonelaiafs) e 0O

Feimer mamezo & acric IN-5-2027T0651-1-2-0- 1036 El cotificde i indl irnis & i
Uk mimere e gmis: IN-5- 2007 T0661.2-2-0-1036 =l zzgivne el MDL. El mstive imshsss on et cznifiends =
Ny = - .

Trezicds de vigilancie: -12-2011 - 15-02-2044.

A continuacién, dejamos un esquema de nuestro trabajo en términos de Huella de Carbono:

TONELADAS CO2e
Ao PROVECTO e eiens

2019 Proyecto del MITERD reforestacién en Burgos 7,00
2019 Central hidroeléctrica en India (Proyecto de la ONU) 19,81
2020 Proyecto del MITERD reforestaciéon en Burgos 5,99
2020 Central hidroeléctrica en India (Proyecto de la ONU) 19,40
2021 Proyecto del MITERD reforestacion en Borela (Pontevedra) 13,99
2021 Central hidroeléctrica en India (Proyecto de la ONU) 24,27
2022 Proyecto del MITERD reforestacién en Huelva (Finca El Vinagre) 10

2022 Central hidroeléctrica en India (Proyecto de la ONU) 31
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15.6. ENERGIA, MEDIOS Y CONCIENCIACION EN FABRIENVAF NUCA S.L.

Buscando reducir una incidencia medioambiental negativa, en Fabrienvaf Nuca podriamos destacar algunas de las siguientes estrategias
adoptadas:

« Hemos continuado apostando por la fabricacién de nuestros productos con energia
de origen 100% renovable y verde (certificado por la CNMC).

« Participamos en los programas europeos de eliminacion y reciclaje de todos los
componentes de nuestros envases y embalajes.

« Ninguno de nuestros productos de limpieza contienen fosfatos, sin perder la eficacia
de siempre. En las aguas, los fosfatos estimulan el crecimiento de algas de manera
descontrolada y consumen el oxigeno del agua del planeta.

« Actualmente tenemos marcado como objetivo la certificaciéon EU Ecolabel.

« Tras tener a finales de 2023 validada la Declaracién Ambiental, se espera para el aio
2024 la nueva certificacion ambiental EMAs. La norma EMAS (Eco-Management and
Audit Scheme) es un sistema de gestion ambiental voluntario de la Unién Europea
que tiene como objetivo mejorar el desempefio ambiental de las organizaciones y
proporcionar informacion transparente al publico. De esta forma, Fabrienvaf Nuca
S.L. desea ir mas alla que la certificacion de los requisitos de ISO 14001 al requerir una
verificaciéon externa del SGA, la publicacién de un informe de declaracién ambiental
anual y la participacién de las partes interesadas en la gestion ambiental.

« Compromiso medioambiental de Fabrienvaf Nuca y todas aquellas empresas con las
gue trabaja. Fabrienvaf Nuca valora muy positivamente y clasifica como aptos para su
seleccién proveedores con certificados o claras referencias de respeto medioambiental.

« Uso de vehiculos y herramientas de trabajo eléctricas. En el caso de la carretilla, ya sustituimos las anteriores de gasoil.

- Contamos con una instalacion fotovoltaica de autoconsumo que nos permite producir nuestra propia energia y ayudar al Medio Ambiente.
El 39% de la energia consumida kWh en 2022 fue procedente de las placas de autoconsumo.

« Sustitucion de todas las luces de las instalaciones por bombillas LED. Un ahorro econémico y energético importante, que se traduce en la
bajada del 50% de la factura de la luz por este concepto. Este cambio estratégico busca no solo mejorar la eficiencia energética, sino también
disminuir la huella de carbono de la empresa. Las luces LED son conocidas por ser mas eficientes en términos energéticos en comparacion
con las lamparas tradicionales, lo que se traduce en una disminucién significativa en el consumo eléctrico.
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Este cambio ha supuesto tres grandes beneficios ambientales y econdmicos:

« Reduccién de Emisiones de Carbono: La adopcién de luces LED permitird a Fabrienvaf reducir significativamente las emisiones de carbono
asociadas con el consumo de energia.Disminuye el uso de combustibles.

« Ahorro Energético: Las luces LED consumen entre un 40% y un 60% menos de energia que las fuentes de luz convencionales, lo que se
traduce en un ahorro sustancial en los costos operativos a largo plazo.

+ Durabilidad y Mantenimiento: Las luces LED tienen una vida util mucho mas larga y requieren menos mantenimiento en comparacién con las
luces tradicionales, lo que también contribuye a la eficiencia operativa.

El plan de sustitucién de bombillas a LED forma parte de la estrategia de nuestra empresa por mejorar la sostenibilidad del planeta. Un reto en
el que la plantilla es nuestro principal motor, y que también forma parte de nuestra filosofia empresarial y de nuestros principios.
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15.7. PREVENCION DE LA CONTAMINACION EN LA PLANTA Y SISTEMAS DE
RETENCION

Fabrienvaf Nuca SL. actualiza (si asi lo requiere) cada afo su plan de
emergencia asociado a un plan operacional segun la clasificacion de
los riesgos, con objetivo de tener un plan de actuacién y planificar
sucesos potencialmente probables como derrames, vertidos,
incendios o inundaciones.

A través de algunas variables como probabilidad que ocurra (basada
también en el historico de la empresa), una situaciéon de emergencia,
la capacidad o medios de control del que disponemos y la severidad
de las consecuencias en caso que se suceda, podemos realizar una
evaluacion del riesgo y desarrollar un plan de emergencia previsto y
preparado.

il
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Es destacable resenar que la organizacion pose un servicio de
notificacién de requisitos legales aplicables que debemos cumplir, y
se encuentra en constante actualizacion siendo auditada cada ano.
En este sentido, y en parte gracias a esta forma de trabajar, Fabrienvaf
Nuca SL se encuentra sin sanciones ni multas significativas por
incumplimiento de la normativa ambiental.

\
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Continuando esta misma linea, cumplimos con la normativa
ITC MIE APQ10 “Almacenamiento en recipientes moviles y
tanquesfijos”, porlo que, en consonancia, pone todos los medios
posibles para que, en caso de un derrame accidental dentro de
nuestra planta, dicho vertido pueda ser recogido y trasladado sin
que se mezcle con el agua de red o del alcantarillado.

Alguno de esos medios principales en cuanto a materias primas
se refiere son cubetos de retencion o camisas exteriores de
retencion en depdsito de almacenamiento.

En el supuesto caso que el derrame ocurriese sin un cubeto
de retencion, disponemos numerosos puntos de sepiolita
absorbente para aislarlo como los de la fotografia mostrada. Para
ello, es necesario que todos nuestros trabajadores estén formados
y sepan cual es la forma idonea de cercar estos vertidos y donde
deben depositar la sepiolita, por lo que realizamos simulacros
para ello.

Ademas de todo ello, Fabrienvaf Nuca S.L. se ha preocupado de
realizar algunos estudios adicionales, como un Estudio Acustico
con resultado APTO.
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15.8. FORMACION Y CONCIENCIACION MEDIOAMBIENTAL

Con intencion de que todos nuestros trabajadores sean conscientes del compromiso medioambiental que asume la organizacién, de forma
regular nos preocupamos en realizar formaciones, charlas, actos o presentaciones para lograr que todos estemos involucrados en la causa.
Alguna de ellas, son de obligado cumplimiento (como se ha descrito en el punto nimero 2.2.1 acerca del manual de segregacién de residuos).

En otros casos, la organizacién aprovecha algunas fechas significativas para recordar a todos sus empleados la importancia de cuidar el planeta,
como la jornada del “dia mundial de la limpieza’, con una presentacién (impartida por nuestro técnico del Sistema de Gestion de Calidad y
medioambiente) y una actividad posterior.

En este pasado ano 2023, Fabrienvaf Nuca dedicé la jornada laboral del pasado 15 de septiembre a aportar su granito de arena para limpiar el
planeta. Un dia después se celebré el Dia Mundial de La Limpieza, que siempre es el tercer sdbado de septiembre, y la firma productora de El
Milagrito quiso conmemorar esta efeméride con un gesto real de apuesta por la sostenibilidad: la limpieza de las margenes del Guadalquivir a la
altura de Coria del Rio y Dos Hermanas.




La directora ejecutiva de Fabrienvaf Nuca, Maria Castro, ha explicado que “decidimos hacer una recogida de basura en el embarcadero, en la orilla
de Dos Hermanas, al tratarse de un lugar proximo a nuestras instalaciones. Esta ribera es muy transitada tanto por coches como por peatones,

pues es el enclave en el que se encuentra la barca de Coria, que cruza de orilla a orilla. Lo comentamos con la plantilla y les parecié muy buena
idea”

Esamananalos 25 trabajadores de laempresa partieron rumbo alembarcadero para eliminarlabasuralezainstalada en el entorno del Guadalquivir.
“Es un gesto con el que queremos concienciar de la importancia de sumarnos a la marcha verde que nos ayudara a limpiar lo mas cercano que
tenemos y, por extension, nuestro planeta’, recuerda la directora. Una vez alli, el “batallon de limpieza” se armo6 de guantes y bolsas de basura
para marcar su antes y después en el entorno del Guadalquivir.“La gente que esperaba la barca de Coria y quienes paseaban por la zona nos han
preguntado y les hemos explicado nuestro objetivo. Quizads cunda el ejemplo y alguno se anime a hacerlo en los préximos dias, algo que nos
alegraria mucho’, indica Maria Castro. Hacia las 14:00 horas, la plantilla dio por terminada la “operaciéon limpieza” de la ribera del Guadalquivir.
Una experiencia que “nos ha hecho ver las cosas de manera diferente. Estoy segura de que a partir de ahora recordaremos estas bolsas llenas de
basura y seremos mas activos en la limpieza y la concienciacién’, indico la directora ejecutiva.

Los trabajadores de Fabrienvaf Nuca suelen sumarse de muy buen grado a todas las iniciativas sostenibles que realiza la empresa, que esta muy
concienciada en la importancia de preservar el Medio Ambiente con hechos y actitudes que supongan ahorro de deterioro al planeta.

e @R obrienvaf NUCA,S.L.
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16. AREA SOCIAL

En Fabrienvaf Nuca S.L. apostamos por la igualdad, por lo que desde la base (ofertas de trabajo y seleccién de personal), anuncia-
mos las ofertas de empleo con lenguaje inclusivo nombrando puestos en masculino y femenino con intencién de valorar las capaci-
dades del trabajador siendo independiente su sexo, raza o creencias religiosas, asegurandonos que todas las preguntas que se
realizan en las entrevistas se relacionan solo y exclusivamente con los requerimientos del puesto de trabajo.

Nuestro protocolo interno ademas relne una serie de requisitos como los siguientes:

- Difundimos las ofertas de empleo de forma interna, especificando los requerimientos y condiciones del puesto, dando opcion a
presentar candidatura a cualquier persona de la plantilla (con posibilidad de promocién interna).

« Serealizan pruebas dinamicas en los procesos de seleccion para obtener informacién sobre habilidades y competencias de los po-
sibles aspirantes al puesto de trabajo.

Infojobs  suscar emp scarempresss  Salsrios  Formacion
InfoJobS  suscarempleo  Buscarempresas  Saarios  Formacién ] SERORRY hmsmEmeS) SSE) fommcd

@ Mo se aceptan mis candidaturas para esta oferta. x

e AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CONTABLE Moo ciealmapan:=reparidarg

Requisitos Comparte esta oferta

Estudios minimos o v 0
| s in | Educacién Secundaria Obligatoria

Comparte esta oferta

mprime esta oferta

E
Imprime esta oferta A
[+

onacimientos necesarios
Transporte  Comec electronicc  Hojas de cilculo  Reclamaciones

Descripcion

Fabrienvaf Nuca, Si

Descripcion

Fabrienvaf Nuca SL busca un MOZO DE ALMACEN ¥ LOGISTICA con destrezs en el
manejo de carretillas y transpaletas, disponible para conducir la furgoneta de
reparto de la empresa




16.1. FORMACION

La empresa considera vital para el desarrollo personal y profesional de sus componentes que se ofrezca formacion a todo aquel que
asi lo requiera en consonancia con su puesto de trabajo. De igual forma, los trabajadores pueden solicitar formacién de manera per-
sonal para que Fabrienvaf Nuca asi se la imparta o costee tras deliberarse su caso. En este punto, tenemos en consideracion algunos
aspectos:

« Impartir la formacién en horario laboral, en la medida de lo posible (cursos presenciales y/ online).

- Adaptar los horarios de la formacion de forma que el empleado/a pueda adaptar sus horarios laborales y familiar a la formacion.

- Ofertar a los empleados cursos para trabajar aquellas actividades y técnicas necesarias que ayudan a promocionar dentro de la
empresa teniendo en cuenta los requisitos marcados de formacion en cada perfil de puesto de trabajo.

« Se elabora un plan de formacién anual segun las necesidades detectadas en cada uno de los departamentos de la organizacion,
aspecto que tendremos en cuenta para el resto del ano con indicadores que nos ofrecen actividades de formacién planeadas co-
tejadas con las realizadas.

« Realizacion de Cursos de prevencion del acoso sexual y por razén de género en el ambito laboral.

« En el ano 2023, la tasa de formacion del 2023 ha sido del 35%, donde se han finalizado 35 cursos de 45 que han sido iniciados.
Hemos comenzado a realizar a finales de afo cursos de direccidn sinérgica, que estan realizando todos nuestros responsables y
direccién de la empresa.

CURSOS TERMINADOS / CURSOS PREVISTOS (A) 35% 86,36% 79,73%

CURSOS TERMINADOS / CURSOS INICIADOS (B) 78% 95% 90,77%
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El pasado 1 de junio se celebré la clausura del curso de las convocatorias de septiembre y de febrero del Programa Leaders-Middle
Management, impartido por El Instituto de Formacién Directiva para Mandos Intermedios ICADA. Este curso de liderazgo de mandos
intermedios se ha convertido en un esencial para Fabrienvaf Nuca y todos sus responsables de departamento. En la convocatoria de
septiembre a diciembre participaron como alumnos de El Milagrito Javier Castro, director comercial, y Antonio Manuel Fernandez,
responsable de envasado.

En la convocatoria de febrero a junio participaron Juan Adrian, responsable financiero, y José Antonio Garcia, responsable de logis-
tica y de compras. Aunque ya son 6 los graduados en esta formacion, a los 4 mencionados anteriormente se le suman Rocio Huzén,
responsable de RRHH, y Alvaro Oliva, responsable de maquinaria. Inscritos en la convocatoria de septiembre (finalizaran en 2024), se
encuentran Mario Gonzdlez, responsable de fabricacién y calidad, y Marta Prats, responsable de marketing. De esta forma, la empresa
de El Milagrito ha querido que todos los responsables de la empresa tengan esta formacion para poder dirigir cada departamento con
las herramientas aprendidas en este curso.

El programa Leaders, con una duracién de 109 horas, contempla un entrenamiento intensivo de competencias directivas basado en
el aprendizaje de técnicas y herramientas disefiadas especificamente para la direccion de personas y para la gestion de procesos en
el plano tactico de la organizacion, orientadas a obtener resultados. Este curso entrena y mejora las habilidades relacionadas con las
funciones de planificacion, organizacion, control, sequimiento y evaluacion, algo que ha sido de gran importancia para los represen-
tantes de Fabrienvaf Nuca.

INSTITUTO TECHULﬁGlEU SUPERIOR

Disena y construge t propio futuro
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FORMACION 2023 EN DATOS

35%

Tasa de Formacion
del ano 2023

Relacion de cursos previstos a Euros invertidos en
realizar y cursos realizados formacion en el 2023
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16.2. ASPECTOS LABORALES

DATOS DE NUESTRA PLANTILLA EN 2023

EDAD MEDIA DE LA PLANTILLA 37 ANOS
ANTIGUEDAD MEDIA DE LA PLANTILLA 7 ANOS
PLANTILLA INDEFINIDA 89%

Alguno de los puntos mas destacados dentro de Fabrienvaf Nuca S.L. son los siguientes:

Politica de horas extraordinarias basada en la compensacion por descanso, basandonos en la conciliacion familiar y laboral.

Aplicamos un horario de Jornada laboral intensivo, de 7.00- 15.00 para todo el ano y para toda la plantilla de la empresa.

« Se establece como media de conciliacion, los viernes finalizar la jornada laboral media hora antes, siendo la hora de salida las 14:30.
« Para los festivos locales, tomamos la medida de modificar ese dia al inicio o final de la semana para que las jornadas sean consecu-
tivas y con mayor productividad. Si el cambio del dia festivo se hace hacia final de la semana, el dia anterior se finaliza la jornada
como si fuese un viernes, a las 14:30.

« Acuerdo con la plantilla el disfrute de dos dias de asuntos propios en el afo, mejorando asi lo que estipula nuestro convenio.

- Ponemos a disposicion de la plantilla, en los puestos en los que es posible, el trabajo a distancia, elaborando asi nuestro propio
modelo de acuerdo con el empleado/a para teletrabajar.

- Reconocimiento publico al trabajo y esfuerzo de nuestros empleados, ya que creemos que es importante reconocer y premiar su
dedicacién y compromiso con la empresa.



El Milagrito ensena pautas de alimentacion saludable
a nuestra plantilla de la mano de Daniel Del Toro

Master Class con degustaciones de platos para fomentar la unién en el cierre del
ejercicio

jornada de convivencia en la que ha participado practica-
mente toda nuestra plantilla, tanto los empleados que ha-
bitualmente acuden a nuestra sede social como los que trabajan
distribuidos por todo el territorio nacional. Y para ello, nada me-
jor que realizar un taller de alimentacién saludable en el que el
destacado chef Daniel Del Toro ha explicado a los asistentes las
claves para alimentarse mejor de una forma sencilla y divertida.
La dindmica empresarial, segtin explicé nuestra directora eje-
cutiva, Maria Castro, buscaba “impulsar el conocimiento a nues-
tros empleados en un ambiente distendido, y forma parte de las
lineas de responsabilidad social corporativa para mejorar la con-
vivencia a la vez que los animamos a comer mejor’, dijo.
Aprender a hacer tacos, verduras salteadas con huevo y atun,
una irresistible quinoa o un saludable postre de yogurt con ave-

En Fabrienvaf hemos querido cerrar la temporada con una

nay miel fue facil para nuestra plantilla, que estrechd lazos mien-
tras segufa al detalle el “modus operandi” de Daniel Del Toro, o
probaba el resultado de las explicaciones. Colas para la degusta-
cién entre risas y complicidad, que invitaba a los trabajadores a
verse de una manera diferente a la del dia a dia.

“ELHILAGHITO"

Ser
Referente
Mundia
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EFR - EMPRESA FAMILIARMENTE RESPONSABLE

Fabrienvaf Nuca recibié en el afio 2023 la certificacion EFR como Empresa Familiarmente Responsable. Se trata de un reconocimiento, la Norma
EFR 1000-5 Edicién 3, que otorga la Fundacion Masfamilia. Un distintivo otorgado a empresas de hasta 30 empleados que acredita que la
organizacion lleva a cabo lineas que ayudan a su plantilla a conciliar el trabajo con la vida familiar.

La responsable de Recursos Humanos de la empresa, Rocio Huzoén, ha sido la encargada de llevar a buen término la implantacion como
responsable del modelo EFR en materia de conciliacion. A lo largo del proceso de certificacién se ha puesto en marcha un plan de comprobacion
con verificadores independientes homologados que han hecho entrevistas al azar para comprobar que las medidas en las que se ha basado la
concesion de la certificacidon estan implantadas realmente en el dia a dia de la empresa, algo que se ha saldado de manera positiva y ha dado luz
verde a la concesion del certificado de la norma.

La puntualidad en el pago de las ndbminas ha sido uno de
los factores mas valorados por la Fundacion Masfamilia, que
ha premiado que la plantilla de Fabrienvaf Nuca perciba su
salario con anterioridad a lo estipulado por ley. Como calidad
en el empleo, se valora que la empresa ponga a disposicion
de todos sus empleados y del personal que visite el centro
productos para el desayuno en una zona habilitada para ello,
incluyendo frutas, tostadas, cereales, zumos, colacaos y cafés.

Pero la medida estrella es la jornada intensiva, algo a lo que
se suma el regalo de dias de asuntos propios y la reduccion
anual de la jornada laboral anual que se distribuyen en

distintivo en conciliacion
visperas de festivos y de fines de semana. Pequefios gestos,

1000-5
como 30 minutos para el desayuno en vez de 15 como

marca el convenio, la compensacién generosa por horas ES - 252 / 2023 / MéSfam|I|a




extraordinarias en dias de descanso, o la apuesta por la formacién continua
de los empleados con la financiacién de los cursos y dos horas de margen
para su realizacién, son algunos de ellos.

Fabrienvaf Nuca financia un sequro médico privado con Adeslas para todos
sus trabajadores a los que éstos pueden incorporar a sus familiares. La
empresa incluye una demasia también en los chequeos médicos anuales,
con la contratacion de la prueba médica del carcinoembrionario, algo con
lo que busca preservar al maximo la salud de sus trabajadores.

Y a todas estas medidas anade otras para fomentar la amistad entre sus
empleados, como las jornadas de convivencia del personal y el encuentro
de confraternizacién con las familias de los trabajadores que integran la
plantilla.

También es importante el regalo de una cesta en Navidad para cada uno de
ellos, o el reconocimiento al esfuerzo cuando un empleado cumple 25 0 40
anos de servicio en Fabrienvaf Nuca. Medidas que se venian desarrollando
de manera aislada para ofrecer mas calidad de vida a los trabajadores, y que
a raiz del trabajo con la Fundacion Masfamilia se han convertido en todo
un Plan merecedor del distintivo de empresa Familiarmente Responsable.

distintivo en conciliacion

Verificamos que el modelo de gestién efr —microentidad implantado en

Fabrienvaf Nuca, S.L.
es conformea los requisitos expresadosen el documento normativo
efr 1000 — 5 edicion 3
desarrollado por
Fundacion Masfamilia

El Modelo de gestién efr microentidad es aplicable a

estrategia y practicas familiarmente responsables y su aplicacion en el desarrollo
de las actividades llevadas a cabo en Fabrienvaf Nuca, S.L.

Aprobacion de distintivo n®  ES — 252 / 2023 / Masfamilia

Aprobacién original 5 julio 2023
Distintivo en vigor 5 ]U|I0 2023
Caducidad del distintivo 5 ]U|I0 2024

g4

por Furdacion Masfamilia

fundacicn .
masfamilia

wwemastamiia.ong
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FAMILY DAY

Este ano 2023, nuestra empresa celebré por segunda vez el Family Day en nuestras instalaciones. Fue un dia muy especial en el que los empleados
pudieron invitar a sus familias a conocer su lugar de trabajo y a sus compafneros. Quisimos demostrar con esto que valoramos el trabajo de cada
uno de ellos y que nos preocupa su bienestar y el de sus seres queridos. Fue una ocasion Unica para fortalecer los lazos entre compareros y sus
familias, y para celebrar juntos un dia de diversion y relajacién.

A media mafhana empezaron a llegar a las instalaciones de Fabrienvaf Nuca nifios pequenos, adolescentes y mayores. Medio centenar de personas
con una franja de edad que no es habitual ver en Fabrienvaf Nuca, pero que el pasado sabado se convirtieron en los auténticos protagonistas
de la jornada. El Milagrito abria sus puertas para celebrar, por segundo afno consecutivo, su Family Day. Una convocatoria para pasar un dia de
convivencia con las parejas, hijos, padres, tios y sobrinos de los miembros de la plantilla. Era la ocasién adecuada para conocer por dentro el lugar
en el que trabajan papd, mamg, la tita o mi hijo. Una experiencia muy bonita que sirvid para estrechar aun mas los lazos de los trabajadores y
sus familias con la empresa.

El primer paso fue recibirlos, saludarlos y subirlos a la primera planta. El responsable de Calidad, Mario Gonzalez, hizo la introduccion al video en
el que se hace un recorrido desde los origenes de Fabrienvaf Nuca. Tras explicarles los principales hitos de la empresa, encabezé una visita guiada
por todas las instalaciones. Poner la maquinaria en funcionamiento fue la parte que mas entusiasmo a los asistentes. Al acabar el recorrido
completo y explicar los proyectos principales en los que trabaja Fabrienvaf Nuca, los asistentes contaron con un tiempo libre para sentarse en




la mesa de trabajo de mama, ir al laboratorio donde trabaja el tito o pasearse por la zona de produccién donde su hijo crece profesionalmente.

Las risas empezaron con el concurso, un trivial en el que se hacian preguntas sobre la informacion de la empresa que se habia ido comentando
durante la visita guiada. La memoria, los nervios y la impaciencia jugaron malas pasadas a algunos de los participantes, provocando situaciones
muy divertidas. La competicion acabé con la entrega de un lote de productos de El Milagrito al equipo ganador.

Como broche de oro de la jornada, los asistentes disfrutaron de un aperitivo en armonia y buen ambiente. El culmen de una convocatoria, el
Family Day, que llen6 de alegria unas instalaciones que ahora serdn miradas, a buen seguro, con mas carifio por los familiares de la plantilla de El
Milagrito. Entre otras cosas, porque la mejor forma de conocer un entorno laboral es viviéndolo desde dentro.

EL MILAGRjT0~
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16.3. PORTAL DEL EMPLEADO

Disponemos de un portal, herramienta a disposicion de los em-
pleados/as en la que pueden tramitar cualquier tipo de solicitud
(modificacion datos personales, datos bancarios, solicitud de ausen-
cias y vacaciones...).

Ademas de ello, nos permite tener un sistema de gestion en el de-
partamento de recursos humanos con respecto al control de las
jornadas de trabajo y las horas registradas.

En este portal se publican todos aquellos documentos que pueden
ser de utilidad para la plantilla de la organizacion y pueden obtener
la documentacion de manera agil y cdmoda (ndminas, contratos,
modelo 145, protocolos, PRL...). De igual forma, es utilizado para
mostrar cualquier otro asunto de interés.

Panel  Noticias

Mi Equipo  Ausencias Cumpleafios

Javier Cas...
RESPONSABLE

{ Maria Cas...
\ Puesto: sin especificar

Nieves Cu...
ADMINISTRATIVO

3 Antonio M...
Mayo 2023

lun. mar. mié. jue.
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16.4. SEGURO DE SALUD PARA EMPRESAS

Contamos con un seguro médico privado que ofrecemos a todos aquello trabajadores/as que, a partir del ano desde el inicio de la

relacion laboral, tienen una relacién laboral de caracter indefinido.

Con este seguro garantizamos a nuestra plantilla el acceso a un servicio de asistencia sanitaria privado, con la posibilidad de incluir a

conyuges e hijos/as convivientes.

El seguro privado facilita la conciliacion de la vida laboral y social por la posibilidad de elegir hora y dia de la consulta. Este servicio nos

ayuda a reducir la tasa de absentismo por citas médicas.

16.5. INDICADORES DE PROCESO (KPI)

Se trabajan sobre indicadores de RRHH que nos indican el desempefio de
nuestra plantilla respecto a los objetivos de Fabrienvaf Nuca. Como indi-
cador operativo trabajamos la tasa de absentismo laboral y desarrollamos
medidas que nos ayudan a mejorar dicha tasa. A través de este, somos
capaces de identificar cual es la causa de baja laboral mas habitual e inves-
tigar si alguna de ellas esta causada por algun motivo que se encuentre
directamente relacionado con el trabajo desempenado, para actual sobre
dicho origeny evitar danos en el empleado salvaguardando su estado de

salud.
Total horas por tipo ausencia
180
78
(Recreacion ficticia de un grdfico extraido
del indicador de proceso por motivo de 20 15 20 18 10
proteccion de datos) | - | ] -

GEF MEF D BHE EC HF  AAPP

DESCRIPCION AUSENCIA | SIGLAS |

ACCIDENTE FAMILIAR AF
ASISTENCIA PERMISO CONDUCIR PC
ASUNTOS PROPIOS AAPP
BOLSA HORAS APORTADAS O EXTRAS BHE
ENFERMEDAD COMUN EC
EXAMENES OFICIALES EO
FALLECIMIENTO FAMILIAR FF
GRAVE ENFERMEDAD FAMILIAR GEF
HOSPITALIZACION FAMILIAR HF
INTERVENCION QUIRURJICA FAMILIAR IQF
LACTANCIA LACT
MATRIMONIO DE FAMILIAR MF
PERMISO MATERNIDAD/PATERNIDAD PM/P
PERMISO POR MATRIMONIO MATRIM
TRASLADO DOMICILIO TD
VISITA MEDICA VM
VACACIONES VAC
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16.6. PARTICIPACION EN ESTRUCTURAS ASOCIATIVAS

Actualmente, Fabrienvaf Nuca se encuentra participando en algunas asociaciones empresariales como Tixe (donde alguno de nues-
tros trabajadores han realizado formacion), Feicase, CES, Asociacién A.T.A o Asociacién Comerciante de Los Remedios, Cdmara de
Comercio, Empresarias Sevillanas... (entre otras). En este sentido, la empresa se muestra totalmente abierta y colaborativa a trabajar,
apoyar o ayudar en la medida de lo posible a toda aquella que asi considere. Como novedad del ano 2022, contribuimos también con

la Fundacién San Telmo: Catedra Mujer, Empresa y Sociedad.

Cixe  empre(yarios

LOS REMERIOS

(Camara ces

SeVllla CONFEDERACION DE
EMPRESARIOS
DE SEVILLA

FUNDACION
SAN TELMO

HTH

AUTONOMOS

e :
£l feicasc



Fabrienvaf Nuca S.L. participa como colaborador
en el VI Congreso de FEICASE

“El Milagrito” presenta en un stand sus novedades, con productos mas sostenibles

a Ciudad del Conocimiento ha acogido en la mafana del 17

de mayo el VI Congreso de FEICASE. El Parque de Investigacion

Desarrollo Dehesa de Valme ha sido el escenario de un pun-

to de encuentro para alrededor de 200 asociados, colaboradores e

instituciones, que juntos han analizado los cambios comerciales en
el sector de alimentacién y de la drogueria de manera conjunta.

Entre los colaboradores destacan la Consejeria de Empleo, Em-
presa y Trabajo Auténomo, la Diputacion de Sevilla, el Ayuntamien-
to de Dos Hermanas y empresa del calibre de Fabrienvaf Nuca.

Fomentando el intercambio de ideas, el evento es uno de los
mads importantes del sector. En palabras de Maria Castro, gerente
de Fabrienvaf Nuca S.L.: “Aqui estan los principales distribuidores
de alimentacién y drogueria de la provincia y no podemos faltar
porque creemos firmemente en el asociacionismo, por eso esta-
mos en FEICASE”.

Con dos talleres y una mesa redonda que tenian la relacién pro-
veedor-distribuidor como tema principal, el VI Congreso de FEICASE
ponia el broche de oro a la jornada con la Entrega de Premios FEI-
CASE 2023 al mejor Colaborador FEICASE, a la Trayectoria Empresa-
rial mas impresionante, A la Solidaridad, al Colaborador Especial de
Congresos y, por Ultimo, a la mejor Gestion Publica.

La clausura del acto estuvo en manos de Antonio Agustin Vaz-
quez, Delegado de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Au-

Fabrienvaf Nuca SL

Trabaj; = s

IELE]] H
coniflq 1=
par/i,
re‘é

el

ténomo de la Junta de Andalucia en Sevilla. Una vez finalizada su
intervencién, se dio paso al networking para concluir con la despe-
dida en la zona expositiva.

Fabrienvaf confia en la muestra empresarial practicamente desde
sus inicios, y ha querido llevar a la cita sus novedades en produc-
tos, que apuestan por la sostenibilidad, como los nuevos botes del
desengrasante El Milagrito fabricado en PET y el limpiador abrillan-
tador, del que se regalé una unidad a cada uno de los asistentes en
las bolsas de recuerdo.
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16.7. CODIGO ETICO

En Fabrienvaf Nuca, la integridad, la ética y la responsabilidad social corporativa son valores fundamentales. Para garantizar que nues-
tras practicas empresariales sean coherentes con estos valores, hemos establecido un Cédigo Etico que guia nuestras acciones
y decisiones diarias. Este Codigo se compone de un conjunto de valores, principios y normas éticas que conforman la cultura organi-
zacional y estan vinculados a la moral.

Todos los que formamos parte de la empresa estamos obligados a conocer y cumplir este Codigo Etico, ya que su aplicacion contribu-
ye a mejorar los resultados obtenidos por la empresa y a proyectar una imagen de eficiencia y competitividad. Ademas, este Codigo
Etico nos ayuda a fortalecer el sentido de pertenencia a la empresa y a contribuir al fortalecimiento de una cultura corporativa basada
en la excelencia, perseverancia, coherencia y honestidad.

Entre los muchos principios generales que trata nuestro Cédigo de Conducta, se encuentran los siguientes:

- Conducta profesional integra, ética, honrada y de buena fe: Nos comprometemos a actuar con honestidad, integridad y transpa-
rencia en todas nuestras interacciones comerciales, manteniendo altos estdndares de conducta ética.

« Cumplimiento de la legalidad: Es fundamental para nosotros cumplir con las leyes, regulaciones y normas aplicables en todas las
jurisdicciones en las que operamos.

« Derechos humanos y laborales y valores éticos: Nos comprometemos a respetar los derechos humanos y laborales, asi como a se-
guir los valores éticos en todas nuestras operaciones comerciales.

« Seguridady salud en el trabajo: Nos preocupamos por la seguridad y salud de nuestros empleados, clientes y proveedores, y traba-
jamos para garantizar un ambiente de trabajo seguro y saludable.

+ Proteccion del medio ambiente: Nos comprometemos a minimizar nuestro impacto ambiental y promover practicas sostenibles en
todas nuestras operaciones comerciales.

- Transparencia e imparcialidad en la toma de decisiones: Nos comprometemos a tomar decisiones comerciales de manera transpa-
rente e imparcial, y a comunicar de manera efectiva y clara nuestros procesos y decisiones comerciales.
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« Corrupcion y soborno: No toleramos la corrupcion
y el soborno en ninguna forma, y nos comprome-
temos a tomar medidas para prevenir y detectar
actividades ilegales en nuestra empresa.

« No discriminaciéon e igualdad de oportunidades:
Nos comprometemos a ofrecer igualdad de opor-
tunidades y tratar a todos los empleados y clientes
de manera justa y sin discriminacion alguna.

« Conciliacién de la vida familiar con la actividad la-
boral: Nos comprometemos a ayudar a nuestros
empleados a equilibrar su vida familiar y profesio-
nal, ofreciendo oportunidades para su desarrollo.

« Derecho a la intimidad: Respetamos la privacidad
de nuestros empleados, clientes y proveedores, y
protegemos su informacion personal de manera
responsable.

-

« Imageny reputacién corporativa: Nos preocupamos por nuestra imagen y reputacion corporativa, y nos comprometemos a man-
tener altos estandares éticos y de calidad en todos nuestros productos y servicios.

En FABRIENVAF NUCA, S.L., creemos que nuestra responsabilidad va mas alla de la simple generacion de beneficios. Nos esforzamos

por ser una empresa socialmente responsable que promueva practicas comerciales éticas y sostenibles en todas nuestras operaciones
comerciales.
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES ADAPTADAS AL PLAN

El buen funcionamiento econémico de una empresa es fundamental para llevar a cabo iniciativas, CENERAL D FRE S EITIO oA UN AUBITOR NOEPADIATE
proyectos y acciones. En Fabrienvaf Nuca S.L., somos conscientes de la importancia de mantener '
una gestion financiera solvente, saneada y transparente para asegurar el éxito y la continuidad de
nuestra organizacion. Por esta razén, invertimos en recursos y esfuerzos para mantener nuestro as-
pecto financiero al dia de pagos y cobros.

Para garantizar la solvencia financiera, se toman medidas fundamentales como la auditoria de las
cuentas anuales. Esto incluye la revision detallada del balance con cuenta de pérdidas y gananciasy
la memoria correspondiente al ejercicio a fecha final de ano. También se lleva a cabo una gestion efi- T
ciente de los recursos financieros, asegurando que se utilizan de manera responsable y sostenible. EE
En resumen, en Fabrienvaf Nuca S.L. valoramos la importancia de mantener una gestién financiera

adecuaday transparente para poder desarrollar nuestras actividades de manera correcta y asegurar
el éxito y la continuidad de nuestra empresa.

CIERRE ECONOMICO EN DATOS Y CIFRAS

INCREMENTO EN VENTAS 11,65% sobre 2022
FACTURACION +de 5,5 millones €
CRECIMIENTO Constante por trimestres
OBJETIVO PARA 2024 | Expansion internacional y crecimiento nacional
REGIONES OBJETIVO Europa, América y Asia

Gracias a la buena salud de la que goza nuestra area econdmica, en este
pasado ano 2023 pudimos mejorar parte de nuestra infraestructura, como
el aumento de la capacidad productiva a través de la compra a principios
de afno de un nuevo reactor para agilizar la fabricacién del formato en auge
Limpiador Abrillantador.
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17.1. DONACIONES Y OTRAS INVERSIONES EN LA COMUNIDAD

En Fabrienvaf Nuca, somos conscientes de la impor-
tancia de contribuir al bienestar de la sociedad y del
entorno en el que desarrollamos nuestra actividad
empresarial. Por ello, a lo largo del ano, destinamos
una parte de nuestros recursos a colaborar con aso-
ciaciones, ONGs y otras entidades que trabajan por
el bien comun.

En lineas generales, nuestras donaciones y otras in-
versiones en la comunidad superan los 6.000 euros
al ano. De esta cantidad, alrededor de 4.000 euros
se destinan a ayudas econdmicas, mientras que las
2.000 unidades en especie se distribuyen en lotes de
productos de limpieza para diferentes entidades.

También hemos realizado patrocinios a entidades
deportivas apoyando a la causa. Concretamente,
desde hace dos anos, Fabrienvaf Nuca apoya, a tra-
vés de subvenciones, el deporte femenino. Segun
explica la gerente, Maria Castro, “fue un proyecto
que surgid, vinieron a buscarnos y cuando analizamos su caso vimos que se ajustaba totalmente a los objetivos de nuestra respon-
sabilidad social corporativa: un equipo deportivo integrado por mujeres de distintas nacionalidades, edades y procedencias, unidas
para luchar por hacerse un hueco en la clasificacion”. En visperas del Dia Internacional de la Mujer, El Milagrito ha reforzado su apuesta
por ofrecer ayuda para que las mujeres lleguen lo mas lejos posible con la visita de las integrantes del CAV Esquino Voleibol Dos Her-
manas a sus instalaciones. El equipo, mas conocido como Cajasol Véley Dos Hermanas, esta liderando el podio de su categoria y es
considerado equipo revelacién de la temporada desde que se clasificaron en la Copa Su Majestad La Reina al asegurar su presencia
en los playoffs por el titulo.
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Entre las entidades que hemos apoyado en los ultimos anos se encuentran la Hermandad del Dulce Nombre, La Hermandad de la O,
La Hermandad de Pino Montano y la Hermandad de la Soledad de San Lorenzo. Pero la colaboracion no se limita a estas entidades, ya
gue, durante todo el afo, nuestra empresa colabora con otras organizaciones como La Cruz Roja, Fundacién Hogar San Juan, Aldeas
Infantiles SOS Galicia, Asociacion Espafola contra el Cancer, Misioneros Seglares Vicencianos, SOS Angel de La Guardia y Fundacion
Ideas, entre otras.

Es por ello por lo que en el ano 2023 hemos recibido por vias formales en lo que ha ido del afio 4 cartas de agradecimiento de herman-
dades y cofradias de Sevilla.

En este sentido, nuestra empresa entiende la responsabilidad social y medioambiental como un compromiso activo y real, y por eso
seguiremos trabajando en esta linea, para contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas y del entorno en el que vivimos.

Hermandad de la Yedra @HermandadYedra - 15h
@ CARIDAD

Real, llustre y Fr

v Cofradic
Santisimo Cristo de la Salvacion y Nuestra Sefiora de la Soledad,

La Hermandad de |a Yedra agradece a la empresa Fabrienvaf Nuca "El

Fabrienvaf Nunca S.L

A/a de De. Marta Milagrito" su colaboracion con nuestra corporacion para desarrollar y nutrir El milagrito.

Poligono Industrial Ctra. La Isla . 5 o i

C/Guadaira, 12, nuestra obra asistencial para todo aquel hermano que asi lo necesite de la

41703 Dos Hermanas " 2

Sevilla mano de Caritas Parroquial. Sevilla, 22 de mayo de 2023.

Sevillo, @ 26 de julio de 2023

En nombre del Hermano Mayor y Junta de Gobierno, queremos expresarte
nuestro mds sincero agradecimiento por la aportacién realizada a la Cruz de Mayo
de esta Hermandad, celebrada los dias 12 y 13 del mes mayo, cuyos beneficios se
han destinado integramente a nuestra Bolsa de Caridad, para asf poder continuar

Estimada Sra.

En nombre de rodalal inta de Gobierno de la Hermandad del Rocio de Triana,
u desi o colabora en hacer posible que, un aiio mds,

sinter
doce!eb rar las "Colos

aya cor con todos los proyectos que la Diputacién de Caridad y Accién Social lleva a cabo
durante todo el afio.
Por esta ayuda prestada a la lobor d/ i
westra disposicién para azende le en todo Sin otro particular, aprovechamos gustosos la ocasién para enviarles un
elevamos a Maria Sani !imadelRac oy a Su Divi oH/apaaquelesp otejon

fraternal abrazo, con nuestros mejores deseos de Paz y Bien.
y colmen

Reciba un afectuoso saludo, Ileno de gratitud,

EeEcReTARIO) Ve B2 José Ramén Losada Fernandez Isaias Vazquez Herrero
—_— Hermano Mayor Secretario 12
EL HERMANO MAYOR
s %{
. //></
/

Manuel Cantalapiedra Pereyra

Federico Flores Gallardo

€/ Santas Patronas, 43 Acc. 41001 - Sevilla 954225874/ 646 45 3246
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En el dltimo ano hemos continuado con nuestra campana de donacién de
tapones que resultaron defectuosos tras la cadena de envasado de nuestros
productos, entregando mas de 30.000 unidades. Aunque estos tapones no
cumplen con los altos estandares de calidad de Fabrienvaf Nuca S.L., sabe-
mos que pueden tener un gran valor para muchas causas sociales. Por ello,
decidimos en el 2022 ponerlos a disposiciéon de aquellos que los quieran re-
colectar con fines benéficos, ya sea para su reutilizacion en otros productos
o para su reciclaje. Creemos que esta es una forma de ayudar a la vez que
contribuimos a la protecciéon del medio ambiente.

Nos alegra poder aportar nuestro granito de arena y colaborar con aquellas
organizaciones y personas que trabajan incansablemente por mejorar la vida
de los demas. Estabamos convencidos de que pequefias acciones como ésta
pueden tener un gran impacto como asi ha sido, ya que a través de un acuer-
do con entidades benéficas hemos sido en 2023 un punto de recogida para
otras empresas de nuestro poligono industrial y entorno, invitando a nuevas
organizaciones a sumarse a nuestra iniciativa.

En concreto, se sumod la empresa Bordas, con sede a escasos metros de Fa-
brienvaf Nuca, en el Poligono La Isla de Dos Hermanas, que decidié sumar
esfuerzos a la iniciativa de El Milagrito de recopilar tapones reciclados. La fir-
ma hara sus aportaciones periddicas a las entregas que El Milagrito haga a la
Asociacion SOS Angel De La Guardia, con la que acordé hace unos meses la
recopilacion y posterior donacion de tapones solidarios que ayudan a fami-
lias desfavorecidas.

Bordas se une a esta causa solidaria con el respaldo de sus trabajadores que,
al igual que en el caso, se han involucrado al 100% en este bonito proyecto,
consiguiendo que el pasado 14 de septiembre se pudiera realizar la primera entrega de tres cajas completas de tapones de plastico
que seran destinados a la adquisicién de productos de alimentacién infantil.



Superada la cifra de 500 potitos gracias a los Tapones

Solidarios

El esfuerzo de la plantilla de Fabrienvaf Nuca y la alianza con Bordas impulsa la compra

de alimentos infantiles

n tan solo seis meses, SOS Angel de la Guardia ha superado
E la cifra de los 500 potitos gracias a la donacién de tapones por

parte de Fabrienvaf y otras compafiias que se han sumado a
esta iniciativa. A principios de 2023, firmamos un acuerdo con SOS
Angel de la Guardia para la donacién de Tapones Solidarios con la
finalidad de ayudar a familias desfavorecidas y, especialmente, a
aquellas con nifios pequerios.

La solidaridad de toda nuestra plantilla y nuestro compromiso
para la recaudacion de todos los tapones defectuosos en la produc-
cion, ha contribuido a que se haya superado la cifra de los 500 po-
titos desde que comenzd la campana de tapones solidarios en un
tiempo récord. Hay que recordar que el dinero obtenido se ha des-
tinado también a otros alimentos infantiles, no sélo potitos, tal es el
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caso de la leche de continuacion infantil, por ejemplo. Y todo ello
ha sido posible gracias a la colaboracién de numerosas entidades y
particulares que guardan solidariamente sus taponesy los entregan
para el fin comprometido: comprar alimentos infantiles.

Para Fabrienvaf se trata de una excelente noticia, dado que la soli-
daridad forma parte de los objetivos prioritarios de nuestra empre-
sa. Estd en nuestra responsabilidad social corporativa y es el motivo
por el que nos involucramos en los proyectos que consideramos
interesantes para mejorar la sociedad. Haber aunado fuerzas con
otras empresas erradicadas en el Poligono Industrial La Isla, como
Bordas, refuerza esta iniciativa ain mas y le da un empuje que
sin duda redunda muy positivamente entre las familias que mas
lo necesitan.

24 MAYO 2023
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18.TABLA G

18. TABLA GRI

“Este informe se ha elaborado de conformidad con la opcién esencial de los estandares GRI”

LOCALIZACION EN EL DOCUMENTO /

INDICE CONTENIDOS INDICADOR GRI DESCRIPCION RESPUESTA
GENERAL 102-1 Nombre de la organizacién 2. HISTORIA
. 2. HISTORIA
GENERAL 102-2 Nuestra actividad y productos 4. ACTIVIDAD
GENERAL 102-3 Ubicacion de los procesos de fabrica 6. INSTALACIONES
GENERAL 102-4 Ubicacion de la sede 6. INSTALACIONES
GENERAL 102-5 Propiedad y forma juridica 7. DATOS RELEVANTES
GENERAL 102-6 Mercados servidos 7. DATOS RELEVANTES
GENERAL 102-7,102-8 Tamano de la organizacion y empleados 7. DATOS RELEVANTES
Cadena d ministr mbi n la oraanizacion 8. CERTIFICACIONES Y ACREDITACIONES
GENERAL 102-9,102-10 adena desu ; iy fja el tra organizacion y 10. PROTECCION AL CONSUMO
cadena de suministro 11. CORAZON ANDALUZ
o o 16.6 PARTICIPACION EN ESTRUCTURAS
GENERAL 102-12 Afiliaciones a asociaciones ASOCIATIVAS
GENERAL 102-14 Carta de responsables respecto a RSE 1. CARTA DE PRESENTACION
GENERAL 102-16 Valores y principios 3. MISION Y VISION
13. GRUPO DE INTERES
16.7. CODIGO ETICO
GENERAL 102-17 Preocupaciones éticas 14. COMPROMISO CON LAS ODS
17.1. DONACIONES E INVERSIONES
EN LA COMUNIDAD
GENERAL 102-40 Lista de grupos de interés 13. GRUPO DE INTERES
GENERAL 102-42 Identificaciéon de grupos de interés 13. GRUPO DE INTERES




94 BERERNCH

INDICE CONTENIDOS

INDICADOR GRI

DESCRIPCION

LOCALIZACION EN EL DOCUMENTO /

RESPUESTA
GENERAL 102-43 Incitacion para participacion de los grupos de interés 13. GRUPO DE INTERES
GENERAL 102-44 Temas en referencia e'x preocupaciones clave 13. GRUPO DE INTERES
mencionados
GENERAL 102-46 Definicion de 'O;Z%Et:rrt‘:i:: de los informes TABLA DE CONTENIDO
GENERAL 102-47 Nuestros grupos de interés 13. GRUPO DE INTERES
GENERAL 102-50 Periodo objetivo informe 1 ENERO - 31 DICIEMBRE 2023
GENERAL 102-51 Fecha ultimo informe 2023
GENERAL 102-52 Ciclo de elaboracion de informes ANUAL
GENERAL 102-53 Contacto sobre el informe calidad@fabrienvaf.com
Este informe se ha elaborado de
GENERAL 102-54 Aplicacion estandares GRI conformidad con la opcién ensencial
de los estandares GRI
GENERAL 102-55 Indice indicadores contenidos GRI 18. INDICE CONTENIDOS GRI
GENERAL 102-56 Verificacién externa 'iitZ?::;;g:tZepZ? \;rricé:?
AREA ECONOMICA 201-1 Datos valor econémico directo generado y distribuido Z7D:;SAS\ EE(LDE\IVQI\I\/IHT(i
AREA MEDIOAMBIENTAL 301-1 Materiales utilizados 15.1. BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES
AREA MEDIOAMBIENTAL 302-1 Consumo energético dentro de la organizacion PAGINA 52
AREA MEDIOAMBIENTAL 305-1 Emisiones directas de GEI (Alcance 1) 15.5. HUELLA DE CARBONO
AREA MEDIOAMBIENTAL 305-2 Emisiones directas de GEI (Alcance 2) 15.5. HUELLA DE CARBONO
AREA MEDIOAMBIENTAL 305-4 Intensidad de las emisiones de GEI 15.5. HUELLA DE CARBONO
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LOCALIZACION EN EL DOCUMENTO /

INDICE CONTENIDOS INDICADOR GRI DESCRIPCION

RESPUESTA
AREA MEDIOAMBIENTAL 305-5 Reduccion de las emisiones de GEl 15.5. HUELLA DE CARBONO
AREA MEDIOAMBIENTAL 306-2 Residuos por tipos y método eliminacion 15:3. GESTION'Y S;SSEGACION DERESE
AREA MEDIOAMBIENTAL 306-3 Derrames con evaluacién significativa NO SE HAN PRODUCIDO
Inclumplimiento de la legislacién NO SE HAN PRODUCIDO
AREA MEDIOAMBIENTAL 307-1 y normativa ambiental MULTAS SIGNIFICATIVAS EN 2023
AREA MEDIOAMBIENTAL 308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena NO SE HAN PRODUCIDO
de fabricacién, envasado y distribucién
AREA SOCIAL 401-1 Nuevas contrataciones de empleados 16.2. ASPECTOS LABORALES
y rotacién del personal
AREA SOCIAL 401-3 Permiso parental 16.2. ASPECTOS LABORALES
AREA SOCIAL 403-1 En referencia a la seguridad y salud 16.4. SEGURO DE SALUD
de nuestros empleados
Tipos de accidentes y tasas de frecuencias de
AREA SOCIAL 403-2 accidentes, enfermedades profesionales, dias 16.5. INDICADORES DE PROCESO (KPI)
perdidos, absentismo y numero de muertes por
accidente laboral o enfermedad profesional
AREA SOCIAL 404-2 Programas de formacion de aptitud de los empleados 16.1. FORMACION
AREA SOCIAL 406-1 Casos de discriminacion y acciones NO SE HAN PRODUCIDO
correctivas acometidas
AREA SOCIAL 412-1,413-1 Revisiones y acciones donde toman parte 14. COMPROMISO CON LAS ODS
el cuidado de los derechos humanos
GENERAL 417-1 Requerimientos para la mformacu')r'\ y el etiquetado de 10. PROTECCION AL CONSUMO
productos y servicios
Reclamaciones fundamentadas relativas a violacio-
GENERAL 418-1 nes de la privacidad del cliente y pérdida de datos del Ninguna en 2023
cliente
GENERAL 419-1 Incumplimiento de las leyes y normativas Ninguna en 2023
en los ambitos social y econémico
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